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1. 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapar.

2. Fakdlteyi Ust diizeyde temsil eder.

3. Fakdlte kurullarina baskanlik yapar ve Fakiilte kurullarinda alinan kararlarin
uygulanmasini saglar.

4. Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiltenin tim calisanlari ile
paylasir, gerceklesmesi icin calisanlari motive eder ve Fakiilte birimleri arasinda
dizenli calismayi saglar.

5. Fakiltenin stratejik planini hazirlanmasini ve stratejik plan dogrultusunda
belirlenen hedeflere yonelik calismalarin yiritilmesini saglar.

6. Her yil Fakiltenin analitik bitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini
saglar.

7. Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yénetim
Hesabi'nin verilmesini saglar.

8. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu isleyisi
hakkinda Rektére rapor verir.

VETKi VE 9. Fak.(.JIteni'r.\ éde‘r)ek've. .k?dro'i}'-ltiya?larm!.gergkgesi ile birlikte re"ktf'jr.!ug.e bildirir,
SORUMLULUKLARI fakdlte bu'EgerIe ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goérisiini aldiktan
sonra rektorlige sunar.

10. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve
denetim goérevini strdirdr.

11. Fakiltede bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

12. Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

13. Fakiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdlrilmesini saglar.

14. Fakdiltenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢c duyulan alanlarda kurs,
seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakltenin stirekli 6grenen
bir organizasyon haline gelmesi icin ¢alisir.

15. Fakdltenin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tirll sosyal,
kilturel ve bilimsel etkinliklere katimlarini saglayarak personel ve 6grencilerin
Uretkenliklerini artirmalari icin calisir, liderlik anlayisiyla Fakiiltede takim
¢ahismasi ruhunu gelistirir.

16. Fakiilte 6lgme ve degerlendirme ile kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir
bicimde yuritilmesini saglar.

17. Fakiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit eder, ¢6ziime
kavusturur, gerektiginde Ust makamlara iletir.

18. Egitim-6gretimde vyikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda
uygulanmasini saglar.
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Fakiltede arastirma projelerinin  dizenli olarak hazirlanmasini  ve
sirdirtlmesini saglar

Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli galismalarin yapilmasini
saglar.

Fakiltenin fiziksel altyapi ve insan kaynaklarinin etkili-verimli olarak
kullanilmasini saglar.

Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglar.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetleri mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yurutur.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Dekan, yukarida yazili olan biitlin bu gérev ve sorumluluklarini kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Sivas Cumhuriyet Universitesi
Rektorid’ne karsi sorumludur.

Bu dokiimanda aciklanan yetki ve sorumluluklarimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ve taahhit ediyorum.
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