SAGLIK YONETiIMi BOLUMU

SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESi SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI

2019-2020 EGIiTiM OGRETiIM YILI LISANS PROGRAMI (NO ve i0)

1. Yl GUz D6nemi

No | Ders Kodu Ders Adi Ders Tiri T U K | AKTS
1 SY01001 Ekonomi | Zorunlu 3 0 3 4
2 SY01005 Genel Muhasebe | Zorunlu 3 0 3 4
3 SY01007 isletme Bilimine Giris Zorunlu 3 0 3 4
4 SY01009 Matematik Zorunlu 2 0 2 2
5 sy01013 Saglk ve Toplum | Zorunlu 2 0 2 4
6 SY01015 Tibbi Terminoloji Zorunlu 3 0 3 5
7 SY01019 Saglik Yonetimine Giris Zorunlu 1 0 1 2
8 ATA1001 Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi | Zorunlu 2 0 2 3
9 YDIiL1001 Yabanci Dil | (ingilizce 1) Secmeli 2 0 2 2
TOPLAM 21 0 21 30
1. Yil Bahar Donemi
No | Ders Kodu Ders Adi Ders Tiiri T U K | AKTS
1 SY01002 Ekonomi Il Zorunlu 3 0 3 5
2 SY01006 Genel Muhasebe Il Zorunlu 3 0 3 5
3 SY01008 isletme Yénetimi Zorunlu 3 0 3 4
4 SY01010 isletme Matematigi Zorunlu 2 0 2 3
5 SY01016 Hastaliklar Bilgisi Zorunlu 3 0 3 5
6 SY01008 Saglik ve Toplum Il Zorunlu 2 0 2 3
7 ATA1002 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tar. Il Zorunlu 2 0 2 3
8 | YDIiL1002 Yabanci Dil Il (ingilizce 1) Segmeli 2 0 2 2
TOPLAM 20 0 20 30
2. Yil Giiz Yariyih
No | Ders Kodu Ders Adi Ders Tiri T u K | AKTS
1 SY02013 Tibbi Dokiimantasyon Zorunlu 2 0 2 2
2 SY02019 Hukukun Temel Kavramalari Zorunlu 3 0 3 3
3 SY02021 Kamu Maliyesi Zorunlu 2 0 2 4
4 sY82023 S:iéllk Hizrr_metlerinde Arastirma Zorunlu ) 0 ) 4
Yontemleri
5 SY02025 Saglik Kurumlari Yonetimi | Zorunlu 2 0 2 4
6 SY02031 Saglik Yonetiminde Etik Zorunlu 3 0 3 6
7 | UTUR1001 Tirk Dili | Zorunlu 2 0 2 2
8 MSD2001 Mesleki Se¢meli Dersler Secmeli 2 0 2 2
9 YDIiL2001 Yabanci Dil Ill (ingilizce 111) Segmeli 3 0 3 3
TOPLAM 21 0 21 30
2. Sinif Bahar Donemi
No | Ders Kodu Ders Adi Ders Tiri T U K | AKTS
1 SY02002 Saglik Kurumlari Yonetimi Il Zorunlu 3 0 3 5
2 SY02008 Saglik Kur. Maliyet Muhasebesi Zorunlu 3 0 3 4
3 sY02010 idare Hukuku Zorunlu 2 0 2 4
4 SY02012 Saglik Yonetiminde istatistik Zorunlu 3 0 3 4




SY02024

5 Tirk Saglik Sistemi Zorunlu 3 0
6 UTUR1002 Tark Dili 1l Zorunlu 2 0
7 MSD2002 Mesleki Se¢meli Dersler Secmeli 2 0
8 | YDIiL2002 Yabanci Dil IV (ingilizce 1V) Segmeli 3 0
TOPLAM 21 0
3. Yl Giiz Donemi
No | Ders Kodu Ders Adi Ders Tiri T u K | AKTS
1 SY03003 Saglik Kurumlarinda Finansal Yon. | Zorunlu 3 0 3 5
2 SY03007 Saglik Kur. insan Kaynaklari Yénetimi Zorunlu 3 0 3 4
3 SY03009 Saglik Kurumlarinda Uretim Yénetimi Zorunlu 3 0 3 4
4 SY03013 isletme Hukuku Zorunlu 2 0 2 3
5 SY03015 Saglk Sigortaciligi Zorunlu 2 0 2 3
6 SY03031 Saglik Yonetiminde iletisim Becerileri Zorunlu 2 0 2 4
7 SY03035 Saglhk Kurumlarinda Orgiitsel Davranis | Zorunlu 3 0 3 5
8 MSD3001 Mesleki Se¢meli Dersler Se¢meli 2 0 2 2
TOPLAM 20 0 20 30
3. Yil Bahar Donemi
No | Dersin Kodu Dersin Adi Ders Tard T U K | AKTS
1 SY03004 Saglhk Kurumlarinda Finansal Yon. Il Zorunlu 2 0 2 4
2 SY03010 Saglik Kur. Hastane Bilgi Sistemleri Zorunlu 3 0 3 4
3 SY03014 Saglhk Hukuku Zorunlu 2 0 2 3
4 SY03028 Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davr. Il Zorunlu 3 0 3 5
5 SY03030 Saglik Yon. Kantitatif Teknikler Zorunlu 3 0 3 5
6 sv83032 Sﬁgllk‘Ku.rumIarmda Kalite ve Performans Zorunlu 5 0 5 5
Yonetimi
7 SY03034 Saglk Kurumlarinda Halkla iliskiler Zorunlu 2 0 2 2
8 MSD3002 Mesleki Segmeli Dersler Segmeli 2 0 2 2
TOPLAM 19 0 19 30
4. Yil Giiz D6nemi
No | Ders Kodu Ders Adi DersTurld | T u K | AKTS
1 SY04001 Saglik Yonetiminde Alan Calismasi | Zorunlu 0 16 8 20
2 SY04009 Saglik Kurumlarinda Pazarlama Zorunlu 3 0 3 6
3 MSD4001 Mesleki Se¢meli Dersler Sec¢meli 2 0 2 2
4 | YDiL4001 Mesleki Yabanci Dil-I Segmeli 2 0 2 2
TOPLAM 7 16 15 30
4. Y\l Bahar Donemi
No | Ders Kodu Ders Adi Ders Tiri T u K | AKTS
1 SY04002 Saglik Yonetiminde Alan Calismasi Il Zorunlu 0 16 8 20
2 SY04008 Seminer Zorunlu 2 0 2 3
3 SY04022 Saglik Yonetiminde Mevzuat Uyg. Zorunlu 2 0 2 3
4 MSD4002 Mesleki Se¢meli Dersler Secmeli 2 0 2 2
5 YDIiL4002 Mesleki Yabanci Dil-II Segmeli 2 0 2 2
TOPLAM 8 16 16 30




Segimlik Ders Listesi MSD2001

No | Ders Kodu Ders Adi DersTirl | T | U | K | AKTS
1 SY02033 Saglik Sosyolojisi Secmeli | 2 | 0| 2 2
Secimlik Ders Listesi MSD2002

No | Ders Kodu Ders Adi DersTirli | T | U | K | AKTS
1 SY02014 Saglik Yonetiminde Dogru Dil - Etkili Se¢meli 20| 2 2

iletisim

2 SY02016 Epidemiyoloji Se¢meli 2 |02 2

3 SY02020 Afet ve Kriz Yonetimi Se¢meli | 2| 0| 2 2
4 SY02022 Psikoloji Se¢meli 2|02 2

5 SY02026 Saglk Kurumlarinda Hijyen ve Sanitasyon Secmeli 20| 2 2
Secimlik Ders Listesi MSD3001

No | Ders Kodu Ders Adi DersTirl | T | U | K | AKTS
1 SY03019 Envanter ve Bilango Se¢meli 2 | 0|2 2

2 SY03021 Karsilagtirmali Saglik Sistemleri Se¢meli 2 | 0|2 2

3 SY03027 Sosyal Psikoloji Secmeli | 2 | 0| 2 2
4 SY03029 Yénetimde Giincel Yaklasimlar Se¢meli | 2| 0| 2 2

5 SY03033 Biyomedikal Teknolojisi Se¢meli 2 102 2

6 SY03037 Saglik Kurumlarinda Liderlik Se¢meli 2 102 2
Secimlik Ders Listesi MSD3002

No | Ders Kodu Ders Adi DersTirli | T | U | K | AKTS
1 SY03016 Cevre ve Sosyal Sorumluluk Segmeli | 2 | 0| 2 2

2 SY03018 Yénetim Muhasebesi Se¢meli | 2| 0| 2 2
3 SY03020 Avrupa Birligi Saglik Politikalari Secmeli 2 1012 2
4 SY03022 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Segmeli | 2| 0| 2 2

5 SY03024 Felsefe Se¢meli | 2| 0| 2 2

6 SY03026 Epidemiyoloji Secmeli 2 10| 2 2

7 SY03036 Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim Secmeli 2 10| 2 2

8 SY03038 Sosyal Politika Secmeli 2 10| 2 2
9 SY03040 Saglik Ekonomisi Secmeli 2 0|2 2
10 | SYO3042 Afet ve Kriz Yonetimi Secmeli 2 |02 2
11 | SYO3044 Psikoloji Secmeli 2 0|2 2
12 | SYO3050 Hastane Mimarisi Secmeli 20| 2 2
13 | SY03052 Saglik Kurumlarinda Hijyen ve Sanitasyon Secmeli 2 0|2 2
Sec¢imlik Ders Listesi MSD4001

No | Ders Kodu Ders Adi DersTiurd | T | U | K | AKTS
1 SY04013 Envanter ve Bilanco Secmeli 2 1012 2

2 SY04015 Karsilastirmali Saglik Sistemleri Secmeli 2 1012 2

3 SY04021 Sosyal Psikoloji Secmeli 20| 2 2
4 SY04023 Yonetimde Giincel Yaklasimlar Secmeli 20| 2 2

5 SY04025 Biyomedikal Teknolojisi Secmeli 2 1012 2

6 SY04029 Saglik Kurumlarinda Liderlik Secmeli 2 1012 2
Segimlik Ders Listesi MSD4002

No | Ders Kodu Ders Adi DersTurd | T | U | K | AKTS
1 SY04012 Cevre ve Sosyal Sorumluluk Secmeli 2 1012 2




SY04014 Yonetim Muhasebesi Secmeli

2 2|10 |2 2
3 SY04016 Avrupa Birligi Saglik Politikalari Secmeli 2 1012 2
4 SY04018 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Segmeli | 2| 0| 2 2
5 SY04020 Felsefe Secmeli 2 1012 2
6 SY04024 Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim Secmeli 2 1012 2
7 SY04026 Sosyal Politika Secmeli 2 1012 2
8 SY04028 Saglik Ekonomisi Secmeli 2 1012 2
9 SY04030 Hastane Mimarisi Se¢meli | 2| 0| 2 2

1. SINIF I. YARIYIL

ATA1001 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihil (2 0 2):

Dersin Amaci: Modern Tirkiye'nin dogusu ve gelisimi, Bagimsizlik savasi, Atatlrk ilke ve
inkilaplari ve Atatirkgl duslince hakkinda dogru bilgiler vermek. Tirk gengligini Atatiirk¢t dislince
dogrultusunda yetistirmek ve giiclendirmek. Ulke, millet ve devletimizin béliinmez biitiinliigi bilincinin
kazandirmak.

Dersin igerigi: Osmanl imparatorlugunun yikilisi ve Tiirk inkilabini hazirlayan sebepler,
Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a cikisi, Kongreler yolu ile teskilatlanma, Tirkiye Buyik Millet
Meclisi’nin acilisi, istiklal Savasi ve Lozan Baris Anlasmasi.

SY01001 Ekonomi | (3 0 3)

Dersin Amaci: Temel ekonomi kavramlarinin taninmasi, bu konuda bilgi ve beceri diizeylerinin,
analiz ve sentez yeteneklerinin gelistirilmesi.

Dersin igerigi: iktisat biliminin tanimi, temel kavramlari, fiyat, arz-talep ve bunlarin iliskileri,
Esneklikler, Piyasa dengesi, Devletin piyasalara miidahalesi, vergi uygulamalari, Tlketici ve Uretici ranti,
maliyetler, tam rekabet piyasalari, tam rekabet piyasalarinin 6zellikleri ve eksik rekabet piyasalari.

SY01005 Genel Muhasebe | (3 0 3)

Dersin Amaci: Muhasebenin temel ilkeleri ve degerlendirme yontemlerinden faydalanilarak
isletmelerin muhasebe kayit sistemlerinin tekdizen hesap planina uygun olarak tutulmasinin
ogretilmesi, saghk sektoriine yonelik uygulamalarla 6grenciler icin stajda ve mezuniyet sonrasi is
hayatinda konuya iliskin bir alt yapi olusturulmasi.

Dersin igerigi: Muhasebeye giris, muhasebenin tanimi, fonksiyonlari, tiirleri, temel muhasebe
kavramlari ve bilanco ile gelir tablosu ilkeleri, temel mali tablolar, temel muhasebe esitligi,
muhasebede hesap kavrami ve hesaplarin acilip kapatilmasi, yevmiye ve biliyik defter kayitlari, mizan,
yardimci hesap kavrami, muhasebede defter ve belgeler, muhasebe siireci ve bir faaliyet donemini
kapsayan islemlere iliskin uygulama, hesap planlari, bilanco hesaplari, stoklar, KDV hesaplarinin
actklanmasi.

SY01007 isletme Bilimine Giris (3 0 3)

Dersin Amaci: isletmenin dogasini ve faaliyette bulunulan cevrenin anlasilmasi ve
yorumlanabilmesi igin bilgi birikiminin saglanmasi.

Dersin igerigi: isletme ile ilgili temel kavramlar ve isletme biliminin tarihsel gelisim siireci,
isletme biliminin diger bilimlerle iliskisi, isletmenin amaglari, ¢evreyle iliskileri ve sorumluluklari,
isletmelerin siniflandiriimasi, isletmelerin kurulus calismalari, isletme fonksiyonlari ve yénetim, insan
kaynaklari yonetimi, Gretim ydnetimi fonksiyonu, pazarlama fonksiyonu, halkla iliskiler fonksiyonu,
finansman fonksiyonu, arastirma ve gelistirme fonksiyonu.


http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO1001%20Ekonomi%20I.doc
http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO1005%20Genel%20Muhasebe%20I.doc
http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO1007%20Isletme%20Bilimine%20Giris.doc

SY01009 Matematik (2 0 2)

Dersin Amaci: Tirev ve tlrevden vyararlanilarak grafik cizimini kavratmak, 1. Dereceden
denklem sistemlerinin ¢6ziimi hakkinda bilgi edinilmesini saglamak.

Dersin igerigi: Konikler, sayilar, mutlak deger, tam deger, problem ¢dziimleri, esitsizlikler,
kiimeler ve ozellikleri, problem g¢oziimleri, fonksiyon kavrami, bazi 6zel fonksiyonlar, bazi pratik
gizimler, problem ¢6ziimleri, trigonometrik fonksiyonlar ve grafikleri, Gstel ve logaritmik fonksiyonlar,
fonksiyonlarda limit kavrami, problem c¢6ziimleri, fonksiyonlarda sireklilik kavrami, problem
¢Ozimleri, fonksiyonlarda tiirev kavrami, problem ¢o6ziimleri, ylksek basamaktan tirev, tiirevin
geometrik anlami, artan azalan fonksiyon, yerel ekstremumlar, fermat teoremi, matris ve determinant,
lineer denklem sistemlerinin matris ve determinant yardimiyla ¢6zim{.

SY01013 Saglk ve Toplum 1 (2 0 2)

Dersin Amaci: Ogrencinin, saglik ve saglikla ilgili temel kavram ve konulari ve bunlarin birbiri
ile iliskilerini 6grenmesi, bunlari birey ve toplum sagligi agisindan degerlendirmesini saglamak.

Dersin igerigi: Saglik ve hastalik kavramlari, saglik modelleri, sagligin boyutlari (fiziksel-sosyal-
ruhsal, spiritual) saglik dizeyini belirleyen faktorler, saghgin sosyal belirleyicileri, saghgi etkileyen
kosullar ve risk faktorleri, toplumdaki risk gruplari, saghgi koruma ve gelistirme kavram ve davranislari,
saghgi koruma ve gelistirme yonelik yapilan uluslararasi konferanslar, temel saglik hizmetleri kavrami,
saghkli yasam bicimi davranislari ve 6nemi, saglikla ilgili bazi temel géstergeler ve bunlara ait ulusal ve
uluslararasi istatistiklerin karsilastiriimasi

SY01015 Tibbi Terminoloji (3 0 3)

Dersin Amaci: Gelecekte saglik hizmetlerini yonetecek profesyoneller olarak, dgrencilerin,
saghk personelinin kullandigl terminolojiye iliskin genel kavram, terim, kisaltmalari 6grenmelerini
saglamak.

Dersin igerigi: Tibbi terminolojiyi anlamanin ve terminolojiye hakim olmanin énemi, tibbi
literatlrde siklikla kullanilan tani islemleri, tibbi literatiirde siklikla kullanilan terim ve kavramlar, tibbi
terimleri olusturan 6n ekler ve son ekler, tibbi terimlerdeki kisaltmalar, sistemlere iliskin kullanilan tibbi
terminoloji.

SY01019 Saglk Yoénetimine Giris (1 0 1)

Dersin Amaci: Universitenin, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin ve Saglik Yénetimi Bélimiinin ve
Saglik Yoneticiligi mesleginin genel tanimini yapmak, 6grencinin tniversite yasamina ve meslege uyum
saglamasini kolaylastirmak

Dersin igerigi: Universite ve Saglik Bilimleri Fakiltesinin tanitimi, tarihge, 6grenci ve dgretim
elemani hakkinda bilgiler. Bolim dersleri, ders degerlendirme siireci, bélimin sosyal ve akademik
etkinlikleri, kuliipler vb tanitimi, ilgili Yonetmelikler (Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve sinav Yénetmeligi, Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi vb.).
Mezunlarin g¢alisma alanlari, mezunlarda bulunmasi gereken 06zellikler (saghk yonetimi boélim
ciktilart). Dinyada ve Tirkiye'de saglik yonetimi egitimi ve saglik yoneticiligi meslegi, Tlirkiye genelinde
saglk yonetim programlari, saglik yonetimi alanindaki sorunlar.
YDIiL1001 Yabanci Dil I (ingilizce 1) (2 0 2)

Dersin Amaci: Ogrencilere orta diizeyde ingilizce yabanci dil becerisi kazandirmak.

Dersin igerigi: ingilizce temel gramer, okuma, yazma, dinleme ve konusma becerileri.

2.SINIF I. YARIYIL

MSD2001 SY02033 Saglk Sosyolojisi (2 0 2)
Dersin Amaci: Saglik problemlerine ve saglik ve toplum arasindaki iliskiye yonelik bilinglenmeyi
saglk personeli ve hasta arasindaki iliskileri anlamayi saglamak.


http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO1009%20Matematik.doc
http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20%20SYO1013%20Saglik%20ve%20Toplum%20I.doc
http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO1011%20Tibbi%20Terminoloji.doc
http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYOYDIL1001%20Yabanci%20Dil%20I%20(Ingilizce).doc
http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO2014%20Saglik%20Yonetiminde%20Dogru%20Dil%20Etkili%20Ileti%C5%9Fim.doc

hastalikla mucadele fikrinin tarihsel gelisimi, hastalik/saglik kavramlarinin sosyolojik tanimi,
hastalik/saglik sorunu ve toplumsal-kiltirel iliskiler, hastalik/saglik sorunu ve ekonomik iliskiler,
hastalik/saglik sorunu ve uluslararasi iliskiler, hastalik/saglik sorunu ve kurumsal (aile, egitim vs)
iliskiler.

MSD2001 SY02035 Bilgisayarda Ofis Uygulamalari (2 0 2)

Dersin Amaci: Temel bilgisayar kullanimi (okuryazarligi) becerilerini kazanmak,

Dersin igerigi: Bilgisayar temel kavramlary, ticari ve acik kaynak kodlu gérsel isletim sistemleri,
internet kullanimi, ticari ve agik kaynak kodlu kelime islem uygulamalari.

SY02013 Tibbi Dokiimantasyon (20 2)

Dersin Amaci: Tibbi dokiimanlarin 6zelliklerini, dokiimanlarin kayitlanmasina iliskin temel
bilgilerin kavranmasini saglamak.

Dersin igerigi: Dokiimantasyonun gorev ve fonksiyonlari, dokiiman tiirleri, dokiimantasyon
teknikleri, tibbi doklimantasyon, yonetim ve biro yonetimi, birolarda belge yonetimi, genel olarak
evrak ve evrak kayit islemleri, dosyalama sistemleri, biirolarda dosyalama tirleri, hasta dosyalari, tibbi
raporlar, tibbi arsivler, érgitlerde arsivieme sistemleri, genel olarak iletisim, yazisma ilkeleri ve
kurallari, resmi yazilar, birolarda etik.

SY02019 Hukukun Temel Kavramalari (3 0 3)

Dersin Amaci: Ogrencilerin Hukukun tanimini, yaptirim ve yaptirim gesitlerini, hukukun
kaynaklarini, hukukun dallarini, hukukun 6znelerini (Gergek ve tizel kisilerin), hak ve borg kavramlarini,
glinliik hayatta ve is hayatinda karsilastiklari hukuki olaylarda temel hukuk terimlerini 6grenmelerini
saglamak.

Dersin igerigi: Hukuk tanimi, yaptirim ve yaptirm cesitleri, hukukun kaynaklari, hukukun
dallari, hukukun 6znelerinin (Gergek ve tiizel kisilerin), hak ve borg kavramlari, diger hukuk dallarindaki
hukuki terimler.

SY02021 Kamu Maliyesi (2 0 2)

Dersin Amaci: Ogrencilerin devletin mali yapisi, devletin gelir ve giderleri, gelir ve giderlerin
bitge araciligi ile denklestirilmesi ve devlet borglanmasi, maliye politikasi hakkinda bilgi edinmelerini
saglamak.

Dersin igerigi: Kamu sektorii ve kamu hizmetlerinin incelenmesi, kamu harcamalarinin nitel ve
nicel gelisimi, karsilastirmali olarak degerlendirilmesi, kamu gelirlerinin tanimlanmasi, vergi teorisinin
incelenmesi, yerel yonetim maliyesi, kamu iktisadi tesebbdisleri ve bor¢clanma.

SY02023 Saglk Hizmetlerinde Arastirma Yontemleri (2 0 2)

Dersin Amaci: Saglik alaninda yapilacak arastirmalarin nasil yapilacaginin, arastirma cesitlerini
ve uygulanacak anketlerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinin, bilimsel arastirma
mantiginin kavranmasini saglamak.

Dersin igerigi: Arastirma projelendirme ve yiiriitme, anket hazirlama teknikleri, arastirmalarda
tarafsizlik, gozlem/bilgi hatasi, yaniltici ve karistiricilar, analiz ve degerlendirme, rapor veya makale
yazma, arastirmalarda etik.

SY02025 Saglhk Kurumlari Yonetimi | (20 2)

Dersin Amaci: Ogrencinin saghk kurumlari ydnetiminin énemini kavramasi, konuya temel
olusturan bilgileri 6grenmesi amaglanir.

Dersin igerigi: Yonetim kavrami, saglik kurumlari yénetimi ve énemi, saglik hizmetlerinin
ozellikleri, imalat ve hizmet sektorleri arasindaki farklar, saglik sistemi ve dis gevre iliskileri, saglik
isletmelerinde kurulus ¢alismalari, hastanelerin tanimi ve bir organizasyon olarak glinimizdeki dnemi


http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO2014%20Saglik%20Yonetiminde%20Dogru%20Dil%20Etkili%20Ileti%C5%9Fim.doc
http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO2013%20Tibbi%20Dokumantasyon.doc
http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO2019%20Hukukun%20Temel%20Kavramlari.doc
http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO2021%20Kamu%20Maliyesi.doc
http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20%20SYO2023%20Saglik%20Hizmetlerinde%20Arastirma%20Hizmetleri.doc
http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO2025%20Saglik%20Kurumlari%20Yonetimi%20I.doc

SY02031 Saglk Yonetiminde Etik (3 0 3)

Dersin Amaci: Cagdas biyotip etigi konulari/sorunlarina iliskin kararlarin etik yéntnln fark
edilmesine olanak taninarak saglik yonetimindeki profesyonellerin yonetim siireci icerisinde gecerli
temel etik ilkelere uygun tutum gelistirmede; etik kavraminin tanimini, etik kuram ve kuramcilari, etik
ilkeler, sorunlar, ikilemler ve karar verme sirecini, hayatin degeri ve kisilere saygi kavramlari lzerine
odaklanarak teorik temelleri ortaya koyma amaglanmaktadir.

Dersin igerigi: Tanisma ve karsilikli beklentilerin tartisiimasi, ders miifredatinin tanitimi, etik
kavramin anlami ve tip etiginde temel kavramlar, etik kuramlar (6gretiler) ve biyomedikal etigin temel
ilkeleri, arastirma etigi, saglk hizmetlerinde etik ve 6nemi, saglk hizmetlerindeki etik konular ve
ikilemler, yonetim etigi ve kamu yonetimi etigi, etik karar verme sireci, etik vaka ¢6zimleme yontem
bilgisi, olgu analizi, saghk yoneticisi ve toplumsal etik konular, meslek etikleri ve biyoetikten
biyopolitikalara, hastane isletmeciliginde ahlaki yaklasimlar, hastane ydnetiminin hasta-hekim-
hemsire iliskisine miidahalenin etik boyutlari, insan haklari ¢ercevesinde hasta haklari, hastane etik
kurullari, saglkla ilgili uluslararasi belgeler ve OECD’nin etige yonelik uygulamalari, Malpraktis.

TUR1001 Tiirk Dili 1 (2 0 2)

Dersin Amaci: Tiurk ve diinya edebiyatlarindan ve disiince tarihinden secilmis metinlere
dayanilarak 6grencinin dogru ve giizel konusma, yazma yeteneginin gelistirebilmek.

Dersin igerigi: iletisim, dil ve dilin 6zellikleri, dil tirleri, dillerin dogusu, dil-kiltir, dil-diistince
iliskisi, dtinya dilleri ve Tiirk¢enin dinya dilleri arasindaki yeri ve 6nemi, Turk dilinin gelisimi ve tarihi
donemleri, Tirk dilinin 6nemli eserleri, Turkcenin buginkli durumu ve yayillma alanlari, Tirkiye
Turkgesinin tarihi gelisimi, Tirkiye Tirkcesinin genel 6zellikleri, Tirkiye Tirkcesinin ses ve sekil
ozellikleri, Tirkgenin glincel sorunlari, Tiirkgenin giincel sorunlarina ¢6ziim énerileri.

YDIiL2001 Yabanci Dil Il (ingilizce 111) (3 0 3)
Dersin Amaci: Ogrencilere orta diizeyde ingilizce yabanci dil becerisi kazandirmak.
Dersin igerigi: ingilizce temel gramer, okuma, yazma, dinleme ve konusma becerileri.

3.SINIF I. YARIYIL

MSD3001 SY03019 Envanter ve Bilango (2 0 2)

Dersin Amaci: Ogrencilere bir isletmenin muhasebe siirecinin énemli bir kismi olan dénem
sonu islemlerinin verilmesi ve bu yolla slrecin tamamlanarak finansal tablolarin diizenlenisini
gormelerini saglamaktir.

Dersin igerigi: Temel kavramlar ve dénem sonu ¢alismalarinin kapsami, bilango hesaplarina
iliskin dénem sonu calismalari, satislarin maliyeti ve donem giderleri, gelir tablosu hesaplarina iliskin
calismalari ve kar zarar tespiti, bilanco ve gelir tablosunun hazirlanmasi.

MSD3001 SY03027 Sosyal Psikoloji (2 0 2)

Dersin Amaci: Sosyal psikoloji alaninin ve bu alanda kullanilan arastirma yontemlerinin
actklanmasi ve ilgilendigi temel konularin incelenmesi.

Dersin igerigi: Bu ders, sosyal psikolojinin temel yaklasimlari ve ilgilendigi konular ile ilgili bilgi
aktarimini ve sosyal psikoloji konularinda alan yazindan secilen makalelerin bu yaklasim ve bilgiler
1siginda tartisiimasini kapsamaktadir.

MSD3001 SY03029 Yénetimde Giincel Yaklasimlar (2 0 2)

Dersin Amaci: Ogrencilerin giincel yénetim ve organizasyon yaklasimlari ve uygulamalarinin
neler oldugunu ve bu uygulamalarin nasil uygulandigini 6grenmeleri ve bu konuda bilgi ve beceri
diizeylerini gelistirmeleri.

Dersin igerigi: Giincel yonetim ve organizasyon yaklasimlarindan baslicalarinin tanitiimasi,
O0grenen organizasyonlar, toplam kalite yonetimi, kiiclilme, dis kaynaklardan yararlanma.


http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYOTUR1001%20Turk%20Dili%20I.doc
http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYOYDIL2001%20Yabanci%20Dil%20III%20(Ingilizce).doc
http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO3019%20Envanter%20Bilanco.doc
http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO3029%20Yonetimde%20Guncel%20Yaklasimlar.doc

MSD3001 SY03033 Biyomedikal Teknolojisi (2 0 2)
Dersin Amaci: Saglk Yoneticisi adayi olan 6grencilere saglik alaninda kullanilan tibbi alet ve
cihazlarin tanitarak bu cihazlarin ne tir islerde kullanildigi hususlarinda bilgi ve biling saglamak.
Dersin igerigi: Saglk alaninda 6zellikle hastanelerde sik kullanilan cihaz ve aletler hakkinda
genel bilgiler.

MSD3001 SY03041 Bilgisayarda Ofis Uygulamalari (2 0 2)

Dersin Amaci: Temel bilgisayar kullanimi (okuryazarhgi) becerilerini kazanmak,

Dersin igerigi: Bilgisayar temel kavramlari, ticari ve acik kaynak kodlu gérsel isletim sistemleri,
internet kullanimi, ticari ve agik kaynak kodlu kelime islem uygulamalari.

SY03003 Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim 1 (3 0 3)

Dersin Amaci: Ogrencinin isletme finansinin temel prensiplerini ve temelleri hakkinda yeterli
bilgiye sahip olarak finansal planlama ve analiz yapabilme becerisini kazandirmak.

Dersin igerigi: Finansal ydnetimin tanimi, paranin zaman degeri, finansal analiz, finansal
planlama ve denetim, kisa vadeli fon kaynaklari, orta vadeli fon kaynaklari, uzun vadeli fon kaynaklari,
sermaye maliyeti ve optimal sermaye yapisi, kar payi dagitim politikasi, calisma sermayesi yonetimi,
nakit ve nakit benzeri varliklarin yénetimi, alacak ve stok yonetimi, sermaye bltgelemesi, para ve
sermaye piyasasi (araglari, kurumlari), hisse senedi ve tahvil degerlemesi.

SY03007 Saglk Kurumlarinda insan Kaynaklari Yénetimi (3 0 3)

Dersin Amaci: insanlarin is yasaminda daha mutu, daha iiretken olmasi konusunda ne yapildigi,
ne yapllabilecegi ve ne yapilmasi gerektigi sorularina cevap verebilmek.

Dersin igerigi: insan kaynaklari ydnetiminin anlami ve énemi, insan kaynaklari departmaninin
yapisi ve rolii, insan kaynaklari yonetimi ve gevre iliskisi, is analizi ve is tasarimi, insan kaynaklari
planlamasi, personel tedariki, personel secimi, egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi ve planlamasi,
performans degerleme, licret ve maas yonetimi, sendikacilik ve toplu pazarhk, 6rgit ici iliskiler ve
hareketler, personelin saglik ve glivenliginin korunmasi.

SY03009 Saghk Kurumlarinda Uretim Yonetimi (3 0 3)

Dersin Amaci: Ogrencilere yonetici olarak calisacaklari saghk kurumlarinda iretim yénetimi
arag ve tekniklerini kullanma becerisi kazandirmak.

Dersin igerigi: Uretim ydnetiminin temel kavramlari, Gretim sistemleri, Griin dizayni, talep
tahminleri teknoloji secimi Gretim yerinin segimi isyeri dizenleme lojistik yonetimi kapasite planlamasi
stok kontrolii is analizleri Gretim planlama ve kontroli kalite kontrol.

SY03013 isletme Hukuku (2 0 2)

Dersin Amaci: Ticari faaliyetlerin gerceklestiriimesi bakimindan 6nem arz eden ticari
isletmelerin yapisi ve isletilmesinde Tirk Ticaret Kanununda belirtilen hikidmlerin nasil
uygulanacaginin anlatiimasidir.

Dersin igerigi: Ticaret hukukuna genel bakis, ticari isletmenin yapisi, ticari is, tacir kavrami,
ticaret unvani, isletme adi, marka, patent, haksiz rekabet.

SY03015 Saglik Sigortacihgi (2 0 2)

Dersin Amaci: Saglik alaninda 6zel ve kamu alaninda saglik hizmetlerinin finansman modelleri
ve bu modellerin uygulama alanindaki isleyislerini 6grenmek, sosyal glivenligin finansmaninin tarihten
glnimiize ulusal ve uluslararasi gelisimini incelemek ve ginimizde (lkemizde ydrirlikte olan
finansman modelini degerlendirmek.

Dersin igerigi: Sosyal giivenlik kavrami tarihcesi, gecmisten giiniimiize iilkemizde uygulanan
modeller ve diger tlkelerdeki uygulamalar, 6zel saglik sigortacihgi.


http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO3003%20Saglik%20Kurumlarinda%20Finansal%20Yonetim%20I.doc
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SY(03031 Saglik Yonetiminde iletisim Becerileri (2 0 2)

Dersin Amaci: Saglik Bilimleri ve iletisim/iletisim Psikoloji alanlarinin temel kuram ve
kavramlarini tanitmak.

Dersin igerigi: Bilim, bilimsel diisiince/davranis, bilim adami; dinleme, beden dili, konusma-
sozel iletisim; savunma mekanizmalari/uyum dizenekleri; insanci/hiimanist psikoloji; kendini tanima;
toplumda saglk c¢alisanlarina iliskin algilar; orgiitsel iletisim; kdltiir ve iletisim; saglhk personelinin
kendilerini algilama bigimleri; iletisim sorunu yasayan is gorenler; medya ve iletigim.

SY03035 Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranis 1 (3 0 3)

Dersin Amaci: Ogrencilerin 6rgiit icerisindeki insan davranislarini nedenlerini anlamalari bu
konuda bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmeleri.

Dersin igerigi: Orgiitsel davranisa giris ve drgiitsel davranisin bilimsel temelleri, algilama ve
atfetme sirecleri, kisilik, gruplar, karar verme, orgit kiltirl, tutumlar, moral, stres, is ortaminin
sorunlari.

4.SINIF I. YARIYIL

MSD4001 SY04013 Envanter ve Bilango (2 0 2)

Dersin Amaci: Ogrencilere bir isletmenin muhasebe siirecinin 6nemli bir kismi olan dénem
sonu islemlerinin verilmesi ve bu yolla slrecin tamamlanarak finansal tablolarin dizenlenisini
gormelerini saglamaktir.

Dersin igerigi: Temel kavramlar ve dénem sonu calismalarinin kapsami, bilanco hesaplarina
iliskin dénem sonu calismalari, satislarin maliyeti ve donem giderleri, gelir tablosu hesaplarina iligskin
calismalari ve kar zarar tespiti, bilanco ve gelir tablosunun hazirlanmasi.

MSD4001 SY04021 Sosyal Psikoloji (2 0 2)

Dersin Amaci: Sosyal psikoloji alaninin ve bu alanda kullanilan arastirma yontemlerinin
actklanmasi ve ilgilendigi temel konularin incelenmesi.

Dersin igerigi: Bu ders, sosyal psikolojinin temel yaklasimlari ve ilgilendigi konular ile ilgili bilgi
aktarimini ve sosyal psikoloji konularinda alan yazindan segilen makalelerin bu yaklagim ve bilgiler
1Isi8inda tartisilmasini kapsamaktadir.

MSD4001 SY04023 Yénetimde Giincel Yaklasimlar (2 0 2)

Dersin Amaci: Ogrencilerin giincel yénetim ve organizasyon yaklagimlari ve uygulamalarinin
neler oldugunu ve bu uygulamalarin nasil uygulandigini 6grenmeleri ve bu konuda bilgi ve beceri
dizeylerini gelistirmeleri.

Dersin igerigi: Giincel yonetim ve organizasyon yaklasimlarindan baslicalarinin tanitilmasi,
O0grenen organizasyonlar, toplam kalite yonetimi, kiiclilme, dis kaynaklardan yararlanma.

MSD4001 SY04025 Biyomedikal Teknolojisi (2 0 2)
Dersin Amaci: Saglk Yoneticisi adayi olan 6grencilere saglik alaninda kullanilan tibbi alet ve
cihazlarin tanitarak bu cihazlarin ne tir islerde kullanildigi hususlarinda bilgi ve biling saglamak.
Dersin igerigi: Saglik alaninda 6zellikle hastanelerde sik kullanilan cihaz ve aletler hakkinda
genel bilgiler.

MSD4001 SY04031 Bilgisayarda Ofis Uygulamalari (2 0 2)

Dersin Amaci: Temel bilgisayar kullanimi (okuryazarligi) becerilerini kazanmak,

Dersin igerigi: Bilgisayar temel kavramlari, ticari ve acgik kaynak kodlu gorsel isletim sistemleri,
internet kullanimi, ticari ve agik kaynak kodlu kelime islem uygulamalari.


http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO3031%20SaglikAlan%C4%B1nda%20Iletisim.doc
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SY04001 Saglk Yonetiminde Alan Calismasi | (0 16 8)

Dersin Amaci: Ogrencinin (¢ yil boyunca teorik derslerde 6grendigi bilgi, tutum ve becerileri
birlestirerek bunlar uygulama alanina aktarmasi amagclanir. is hayatinda deneyim kazaniimasi,
hastaneler basta olmak Uzere saglikla ilgili kurum ve kuruluslarin idari, mali, teknik agidan isleyisini
(6rnegin hastanedeki sorumluluklari, iliskileri, hizmet akisini ve silrecini, hasta c¢alisan iliskilerini,
kullanilan teknolojileri vb.) gbzlemlemesi ve taninmasi.

Dersin igerigi: Timiyle uygulamayi kapsayan bu derste dgrencinin uygulama yaptigi birim(ler)i
ve birimlerde yapilan islemleri diger 6grenci ve ¢alisanlarla, 68retim elemanlari ile iletisim ve isbirligi
halinde tanimasi ve 6grenmesi saglanir

SY04009 Saglik Kurumlarinda Pazarlama (3 0 3)

Dersin Amaci: Ogrencileri saghk kurumlarinda pazarlama aktivitelerinin sagladigi avantajlar;
saglk kurumlarinda klasik pazarlama karmasi elemanlarinin yani sira genisletilmis pazarlama karmasi
elemanlarinin da, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve kontrol edilmesi; saglk hizmeti alicillarinin satin
alma davranislarinin ve karar verme sirecleri; bu tiiketicilerin memnuniyetini etkileyen faktorler, saghk
hizmetleri icin kurumsal imaj gelistirmeye yonelik pazarlama iletimi stratejilerinin gelistirilmesine
yonelik temel prensipler hakkinda bilgilendirmek.

Dersin igerigi: Pazarlama ve saglik hizmetleri pazarlamasinin tarihsel gelisimi, hizmetlerin
ozellikleri, tiketici davranislari, pazarlama bilgi sistemleri ve pazarlama arastirmasi, pazar bolimleme,
hedef pazar secimi, tirlin, fiyat, tutundurma, dagitim, katihmcilar, fiziksel kanitlar ve siire¢ yénetimi,
saglk hizmetleri pazarlamasinda yeni yaklasimlar.

YDiL4001 Mesleki Yabanci Dil- 1 (2 0 2)

Dersin Amaci: Ogrencilerin ingilizceyi akademik calismalari boyunca verimli bir sekilde
kullanabilmeleri icin gerekli bilgi, beceri ve gliveni gelistirmeleri.

Dersin igerigi: Mesleki terimler kullanarak teknik metin ve rapor yazmayi, arastirmalarda
bilgisayar ve internetten faydalanmayi ve sunum tekniklerinin edinilmesi ve gelistiriimesini, akademik
yazindan alinan ileri seviyede okuma parcalarinin incelenmesi ve akademik ceviri teknikleri ve
arastirmalarini da igerir.

1. SINIF II. YARIYIL

ATA1002 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il (2 0 2)

Dersin Amaci: Modern Tiirkiye’nin dogusu ve gelisimi, Bagimsizlik savasi, Atatiirk ilke ve
inkilaplari ve Atatirkcl duslince hakkinda dogru bilgiler vermek. Tirk gengligini Atatiirk¢t dislince
dogrultusunda yetistirmek ve giiclendirmek. Ulke, millet ve devletimizin béliinmez biitiinl{igii bilincinin
kazandirmak.

Dersin igerigi: Atatiirk inkilabinin Stratejisi, Cumhuriyet Déneminin Kurulmasi, Terrakkipervar
Cumhuriyet Firkasi ve Takrir- Siikun Dénemi, Tirk Hukuk inkilabi, Egitim ve Kiiltiir inkilabi, iktisadi
inkilap, Cok Partili Hayata Gegme Denemesi ve Bazi ic Siyasi Olaylar, Sosyal Yapida ve Sagilik Alaninda
inkilap, Tiirkiye Cumhuriyetinin Dis Politikasi, Jeopolitik ve Tiirkiye'nin Jeopolitik Durumu, Universite
Gengligine Yonelik Psikolojik Hareket Tehdidi, Atatiirk ilkeleri, Biitiinleyici ilkeler.

SY01002 Ekonomi 11 (3 0 3)
Dersin Amaci: Makro Ekonomideki ana tartisma konularinin ve bunlara iliskin ekonomik
politikalarin anlasilabilmesine yardimci olacak temel makro-ekonomik kavramlarin irdelenmesi.
Dersin igerigi: Makro iktisadin temel konulari, milli gelir, istihdam/issizlik, enflasyon, toplam
arz, toplam talep gibi makro-ekonominin temel kavramlari.
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SY01006 Genel Muhasebe 11 (3 0 3)

Dersin Amaci: Muhasebenin temel ilkeleri ve degerlendirme yontemlerinden faydalanilarak
isletmelerin muhasebe kayit sistemlerinin tekdizen hesap planina uygun olarak tutulmasinin
ogretilmesi.

Dersin igerigi: Kasa hesabi, kasa sayim farklarinin kaydedilmesi, yabanci paralarin izlenmesi,
diger hazir degerler. hisse senetleri, tahviller, diger menkul kiymetler, menkul kiymet islemlerinin
muhasebelestirilmesi, senetsiz alacaklar, senetli alacaklar. senetli islemlerin muhasebelestirilmesi,
alacaklarda dénem sonu islemleri. mali duran varlilar, maddi duran varliklar, maddi olmayan duran
varlklar, ozel tikenmeye tabi varliklar. amortismanlarin hesaplanmasi ve kaydi, amortismana tabi
duran varliklarin satisi ve yenileme fonu. amortisman uygulamalari 6rnek soru ¢ézimleri saticilar
hesabi, bor¢ senetleri hesabi, alinan depozito ve teminatlar, alinan avanslar ara sinav ve
degerlendirmesi banka kredileri hesabi, ¢ikarilmis tahviller, diger borglar, gider tahakkuklari sermaye,
yedekler, kar ve zarar hesaplari, gider hesaplari tiirleri gider hesaplari kaydi gelir hesaplari tiirleri gelir
hesaplari kaydi genel tekrar ve tartisma.

SY01008 isletme Yonetimi (3 0 3)

Dersin Amaci: Ogrencilere is hayatlarinda kullanacaklari temel yénetim kavramlarinin ve
yonetim bilimi alanindaki giincel teori ve gelismelerin 6gretilmesi.

Dersin igerigi: Yonetimle ilgili temel kavramlar, ydnetim kuramlari, ydnetim fonksiyonlari,
kalite ve toplam kalite yonetimi, amaclara gore yonetim orgitlerde ¢catisma ydnetimi, stres ve stres
yonetimi, kriz ve kriz yonetimi, 6rgit gelistirme imaj ve vizyon ybnetimi, zaman yoénetimi, kariyer
yOnetimi.

SY01010 isletme Matematigi (2 0 2)

Dersin Amaci: Ogrencilere isletmelerin faaliyetleri siirecinde kullanilan matematiksel ifadeleri
anlayabilme ve matematiksel islemleri yapabilme altyapisi kazandirabilmek.

Dersin igerigi: Yiizde ve binde hesaplari, maliyet ve satis fiyatlari ile karin hesaplanmasi, oranli
bolme, ortalama deger, faiz ve faiz hesaplari, iskonto ve iskonto hesaplari, cari hesaplar, tsli cokluklar,
logaritma, diziler, bilesik faiz, bilesik iskonto.

SY(01016 Hastaliklar Bilgisi (3 0 3)

Dersin Amaci: Ogrencilerin Saglik ve Toplum | ve Saglk ve Toplum Il dersinde 6grendigi
bilgilerin tGzerine temellenen, toplumdaki 6nemli hastaliklar ve yaygin gérilen bulasici hastaliklarla ilgili
temel ilkeler, kazalar ve temel ilk yardim bilgileri gibi temel saglik ve hastalik bilgilerini 6grenebilmesi.

Dersin igerigi: Toplumdaki énemli hastalik ve sorunlar ile (Diyabet, hipertansiyon, KBY,
kanserler, stres ve stresle bas etme vb) yaygin goérilen bulasici hastaliklarla (lst solunum yolu
enfeksiyonlari, pnédmoni, ishal, tiberkiloz, hepatit, AIDS ve cinsel temasla bulasan diger hastaliklar,
paraziter hastaliklar vb) ilgili temel bilgiler; kazalar ve ilk yardim tanimi, 6nemi, ilke ve hedefleri,
kazalardan korunma ve sik karsilasilan bazi durumlarda ilk yardim uygulamalari (biling kaybi ve sok,
trafik kazalari, kalp durmasi, kanamalar yaniklar, zehirlenmeler vb).

SY01008 Saglik ve Toplum 11 (2 0 2)

Dersin Amaci: Ogrencinin, birinci yariyilda 6grendigi saglikla ilgili temel kavram ve konulara ek
olarak toplum ve kiltir kavramlar ilgili temel kavramlar 6grenerek, bunlarin saghg ve saglik
hizmetlerini nasil etkiledigi kavramasi ve bunlarin birbiri ile iliskilerini birey ve toplum sagligi agisindan
degerlendirmesi.

Dersin igerigi: Cevre ve saglik iliskisi, cevre ve dnemi, cevre (fizik cevre, biyolojik cevre, sosyal
(toplumsal) gevre, psikolojik ¢evre), hastalik kavrami, hastalik nedenleri, saghgi etkileyen degerler,
inanglar, normlar, sosyo-kiltirel faktorler ve 6nemive bunlarin saglik izerine etkileri, toplumsallasma
ve saglikla iliskisi, toplumsal kurumlar ve saglkla iliskisi. Saglikla ilgili gonilli olan ve gonilli olmayan
ulusal ve uluslararasi orgiitler,
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YDIiL1002 Yabanci Dil Il (ingilizce 1) (2 02)

Dersin Amaci: Ogrencilere orta diizeyde ingilizce yabanci dil becerisi kazandirmak.

Dersin igerigi: Seyahat etmeye iliskin kelime ve ciimle yapilari, gelecek zamanda olumlu-
olumsuz-soru cimleleri, yiyecekler ve iceceklere iliskin kelime ve ciimle kaliplari, sayilabilen ve
sayllamayan isimler, kiyafetlere iliskin kelime ve ctimle kaliplar, sifatlar ve sifatlarin dizilisleri,
zorunluluk climleleri kurma, telefonda konusma kaliplari, hava durumuna iliskin kelime ve cimle
kaliplari, sifatlarin karsilastirilmasi, sifatlarda tstiinlik derecesi, cografik 6zelliklere iliskin kelime ve
climle kaliplari “do” ve “go” fiillerinin glinliik hayattaki farkh kullanimlari, 6lgli sorma ve cevap verme,
yakin ge¢mis zamanda olumlu-olumsuz-soru cimleleri kurma, deneyimlerden bahsetme, kisa mesajlar
yazma ve okuma, yakin ge¢mis zaman ve ge¢mis zaman arasindaki farklar, havaalaninda kayit
yaptirmaya iliskin kelime ve climle kaliplari.

2. SINIF II. YARIYIL

MSD2002 SY02014 Saghk Yonetiminde Dogru Dil-Etkili iletisim (2 0 2)

Dersin Amaci: Saglik Bilimleri ve iletisim/iletisim Psikoloji alanlarinin temel kuram ve
kavramlarini tanitmak.

Dersin igerigi: Bilim, bilimsel disiince/davranis, bilim adami; dinleme, beden dili, konusma-
sozel iletisim; savunma mekanizmalari/uyum dizenekleri; insanci/himanist psikoloji; kendini tanima;
toplumda saglik calisanlarina iliskin algilar; 6rgiitsel iletisim; kdltiir ve iletisim; saglik personelinin
kendilerini algilama bigimleri; iletisim sorunu yasayan is gérenler; medya ve iletisim.

MSD2002 SY02016 Epidemiyoloji (2 0 2)

Dersin Amaci: Epidemiyoloji temel kavramini 6grenmek ve bu cercevede veri toplama
usullerini 6grenerek Saglhk Alaninda ihtiyaglarin belirlenmesi, planlama yapabilme yetenegini
olusturarak, iyi bir yénetim performansi sergilenmesinin saglanmasi.

Dersin igerigi: Epidemiyolojinin temel kavramlari, niifus ve bu baglamda kullanilan istatistik
terimlerin Ogretilmesi, veri toplama sistemlerinin incelenmesi ve salgin kontroli c¢alismalari
organizasyonlari ve epidemiyolojik saha arastirmalarinin 6gretilerek ilgili mevzuat ¢ercevesinde Saglik
Yoneticisinin yetki ve sorumluluklarinin 6grenilmesi.

MSD2002 SY02026 Saghk Kurumlarinda Hijyen ve Sanitasyon (2 0 2)
Dersin Amaci: Saglik kurumlarinda hijyen ve sanitasyonunun ¢alisan ve hasta sagligi agisindan
Onemini kavrama.
Dersin igerigi: Hijyen sanitasyon kavrami, kisisel hijyen, is hijyeni, saghk kurumlarinda hijyen
ve sanitasyon gerektiren alanlar, dezenfeksiyon ve sterilizasyon kavrami, saglk kurumlarinda atik
yonetimi.

SY02002 Saglik Kurumlari Yonetimi Il (3 0 3)

Dersin Amaci: Bu ders Saglik Kurumlari Yonetimi | dersinin devamidir.

Dersin igerigi: Hastanelerin organizasyon olarak dzellikleri, hastanelerin siniflandirilmasi, kamu ve
Ozel hastanelerin organizasyonu, saglik hizmetlerinin kullanimi, saghk hizmetleri ve saglk kurumlarinin
siniflandiriimasi, saglik hizmeti kullanimini belirleyen faktorler, etkili saglik hizmetinin 6zellikleri, Saglik
kurumlarinda stratejik yénetim sireci

SY02008 Saglk Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi (3 0 3)

Dersin Amaci: Mal ve hizmet (lireten isletmelerde sunulan mal ve hizmetlerin maliyetlerinin
ozellikle saglik kurumlarinda neden ve nasil hesaplanmasi gerektigini hem kuramsal agidan hem de
uygulamali olarak 6grencinin 6grenmesi.

Dersin igerigi: Maliyet muhasebesi ve temel kavramlari gider, harcama, maliyet kavramlari,
maliyet yonetimi, saglik kurumlari ve maliyet muhasebesi, THP ve maliyet hesaplari, 7A secenegi 7B
secenegi, maliyet sistemlerinin tanitimi, saglik kurumlari icin maliyetler ve unsurlari, isletmelerde
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maliyet hesaplama yontemleri, maliyetlerin siniflandirilmasi, gider cesitlerine gére siniflandirma,
isletme fonksiyonlarina gére siniflandirma, maliyet tiirlerini hesaplama, lifo yontemi, fifo yontemi,
saghk kurumlarinda iscilik maliyetleri, fazla ¢calisma farklari izin, tatil, ikramiye 6demeleri, kidem
tazminatlari genel lretim giderlerinin hesaplanmasi, maliyet-hacim iliskilerinin tahmini, genel Gretim
giderlerinin maliyet yerlerine dagitimi, faaliyete dayali maliyetleme yontemi, isletmelerde toplam ve
birim maliyet hesaplama, siparis maliyet yontemi, safha maliyet yontemi, kusurlu mamul, bozuk mamul
ve artiklar, saglhk kurumlari icin servis maliyeti hesaplama, hizmet isletmeleri ile sanayi isletmeleri
arasindaki farklar, standart maliyet yontemi, SMY yararlari ve zararlari, THP ve sapma hesaplari, isleyisi
saghk kurumlarinda maliyet bilgilerinin bitceleme ve karar vermede kullanimi, degisken maliyet
yontemi, basa bas noktasi analizi, gliven mariji, diger karar verme yontemleri.

SY02010 idare Hukuku (2 0 2)

Dersin Amaci: Tirk kamu yonetim sisteminin hukuki yapisi ve isleyisinin 6gretilmesi.

Dersin igerigi: idare hukukunun tarihgesi, gelisimi, tanimi, hukuk sistemi igerisindeki yeri, idare
teskilat ve tirleri, Turk idare teskilatinin incelenmesi, vesayet makamlari, gérevleri, sorumluluklari,
idarenin yargisal denetimi.

SY(02012 Saglk Yonetiminde istatistik (3 0 3)

Dersin Amaci: istatistigin tanimlayici kisminin &gretilmesi, istatistigin giinlik hayatta ve is
hayatinda kullanilmasinin saglanmasi. istatistiki ydontemleri kullanarak bircok sosyal ve ekonomik
sorunlar hakkinda sonuglar ¢ikarabilmenin kavratilmasi.

Dersin igerigi: Dersin ve kaynaklarinin tanitilmasi, genel tanimlar, istatistik, evren, drneklem,
ornekleme, parametre, veri, karakter, faktor, degisken, verinin 6lciim bigimi. Frekans dagihimlari ve
tanimlayici 6lciler, ortalamalar, ceyrek ve yizdelikler, dagilimin yayginlik 6lgileri. Tablo ve grafik yapim
yontemleri, marjinal tablo ve capraz tablo, grafik tiirleri. Ornekleme, drneklem cercevesi, rnekleme
yontemleri, basit rasgele ornekleme, tabakali rasgele 6rnekleme, kiime 6rneklemesi ve sistematik
ornekleme. Teorik dagilimlar (Binomiyal dagilim, poisson dagihm, normal dagihm, standart normal
dagihm). Onemlilik testleri hakkinda genel bilgiler, verinin dlciim bicimi, hipotezler, yanilma diizeyi,
denek sayisi, bagimli ve bagimsiz gruplar, test gesitleri, isatitksel karar. Evren ortalamasi 6nemlilik testi,
iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testi, iki es arasindaki farkin 6nemlilik testi. Evren orani
onemlilik testi, bagimli ve bagimsiz gruplarda iki ylizde arasindaki farkin dnemlilik testi. Varyans analizi,
tekrarl 6lglimlerde varyans analiliz, posthoc testler. Non-parametrik testler: Mann Whitney U testi,
Wilcoxon eglestirilmis iki 6rnek testi. Kruskal-Wallis varyans analizi, Friedman testi. Ki-kare testi,
Fisherkesin Ki-kare testi, ¢cok gozli diizenlerde Ki-kare testi, bagimli gruplarda Ki-kare testi. Basit
korelasyon ve regresyon analizi, korelasyon katsayr dnem kontroll, dogrusalliktan ayrilis 6nem
kontroll. Coklu korelasyon ve regresyon analizi, analiz yontemleri.

SY02024 Tiirk Saghk Sistemi (3 0 3)

Dersin Amaci: Saglik sistemleri ve politikalari ile ilgili temel kavramlari ve Tiirk Saglik Sisteminin
Cumbhuriyetin ilanindan gliniimiize tarihsel siirecini ve giinimizde uygulanan saglik politikalari ve
saglk sistemlerini tanimasi

Dersin igerigi: Cumhuriyetin ilanindan giinimiize Tiirkiye Cumhuriyeti saglik politikalari
doénemleri, tarihcesi, orgitlenme modelleri, Saglik Sistemlerinin Baslica Tipleri, Saglik Sistemlerinin
Bilesenleri, Saghk Bakim sistemi unsurlari ve yapisi, Saglk hizmetinin taraflari, Merkez ve tasra
orgitlenmesi, bunlarin gorevleri, Saglikta donisim programi, Glinimuzdeki saglik hizmetlerinin
sunumu, T.C. Saglik Bakanhiginin Merkez ve Tasra Teskilati, 1.2. ve 3. Basamak Kamu ve Ozel Saglik
Teskilat yapilari ve bu teskilatlarin gorev ve sorumluluklari, yirirlikte olan saglk mevzuati, temel
sorunlar, ¢oziimler

TUR1002 Tiirk Dili 1l (2 0 2)
Dersin Amaci: Tiurk ve diinya edebiyatlarindan ve disiince tarihinden secilmis metinlere
dayanilarak 6grencinin dogru ve giizel konusma, yazma yeteneginin gelistirebilmek.
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gecmis, rapor, tutanak, seminer, e-posta), anlatim bozukluklari, yazili anlatim (kompozisyon), anlatim
tirleri ve ozellikleri, dislince yazilari, metinler yardimiyla uygulama, so6zli anlatim tirleri, bilimsel
arastirma teknikleri (hazirlama ve uygulama).

YDIiL2002 Yabanci Dil IV (ingilizce V) (3 0 3)
Dersin Amaci: Ogrencilere orta diizeyde ingilizce yabanci dil becerisi kazandirmak.
Dersin igerigi: ingilizce temel gramer, okuma, yazma, dinleme ve konusma becerileri.

3. SINIF II. YARIYIL

MSD3002 SY03016 Gevre ve Sosyal Sorumluluk (2 0 2)

Dersin Amaci: Bu ders 6grencinin gevre bilincinin gelistirilmesini, sosyal sorumluluk projeleri
Uretmesini ve aktif olarak bu projelerin igcinde yer almasini saglamayi ve bdylece gelecekte saglik
yOneticisi adayi olacak kisilerin ¢evrelerine ve topluma duyarliliklarini gelistirmeyi amaglar

Dersin igerigi: Dersi alan 6grenci sayisina gére 6grenciler 3-5 kisilik gruplar halinde calisarak cevre
ve sosyal —toplumsal sorumluluk alanlariyla ilgili glincel ve degisik projeler Uretirler. Her grup biri vize
digeri final olmak lizere en az iki proje Gretmekle sorumludur.

MSD3002 SY03020 Avrupa Birligi Saglik Politikalar (2 0 2)

Dersin Amaci: Bu derste; Avrupa Birliginin genel tanitimi, AB saglik politikalarinin ve tiye ve
aday lke saglik sistemlerinin 6grenilmesi ve Tirkiye-AB iliskilerinin saghk ve saglik politikalarinin
incelenmesi amacglanir.

Dersin igerigi: Uluslarlstl Bir Organizasyon olarak Avrupa Birligi'nin tanitimi, AB'nin Sosyal
Boyutu: Avrupa Sosyal Modeli, AB Sosyal Modeli, Tiirkiye-AB iliskileri, AB Sosyal Politikalari ve Saglik,
Saghgin AB Diizeyinde Ele Alinmasinin Nedenleri, Avrupa Birligi’'nin Saglik Politikasinin Amaclari,
Dayandirildigi Temel ilkeler, AB’nin Saghga iliskin Rolleri ve Sorumluluklari, AB Saglik Politikasinin
Gelisiminde Etkili Olan Faktorler, AB Saghk Politikasinin Tarihsel Gelisimi, AB i¢ Pazari ve Saglik, AB'nin
Diger Politikalari ve Saghk: Tiim Politikalarda Saglik, Avrupa Saglik Sistemleri: Avrupa Birligi'ne Uye ve
Aday Ulke Saglhk Sistemlerinin Karsilastiriimasi ve incelenmesi, AB’ye Uyum ve Katihm Siirecinde
Tlrkiye

MSD3002 SY03022 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (2 0 2)

Dersin Amaci: Bu derste, Ogrencilerin bireysel is hukuku, toplu is hukuku ve sosyal glivenlik
hukuku konusunda bilgilenmeleri ve is yasamina gerekli kuramsal bilgi ve Tiirk is mevzuatinin yani sira
uygulama ornekleriyle hazirlanmalari amaclanir.

Dersin igerigi: Toplumsal diizen kurallari iginde is hukukunun yeri ve énemi; Is hukukunun
kaynaklari, ulusal kaynaklar ve uluslararasi kaynaklar; isin tanimi, ¢alisanlarin ayrimi, is hukukunun
dzellikleri ve kapsami; Is hukukunun temel kavramlari, isgi, isveren, is sézlesmesi; is hukukunun temel
kavramlarindan isyerinin incelenmesi, bu baglamda tanimi, isletme ile farklari, agilmasi, bildirimi, devri
ve kapatilmasi; is sozlesmesinin 6zellikleri, tiirleri, devri; is s6zlesmesi yapma ehliyeti, is hukukuna
6zgl ehliyet sinirlamalari, is sézlesmesi ile ise alma mecburiyeti; is sézlesmesinden dogan borglar; is
hukukunda ¢alisma siireleri, normal ¢alisma ve fazla calisma siireleri; is hukukunda dinlenme siireleri;
is sdzlesmesinin sona ermesi, fesih bildirimi, derhal fesih, toplu isci ¢cikarma, is s6zlesmesinin sona
ermesinin sonuglari. Toplu is hukukuna giris, sendika, konfederasyon, toplu is s6zlesmesi tanimi,
sendika ve konfederasyon Uyeligi ile Giyeligin sona ermesi, sendika ve kuruluslarin isleyisi, gelir ve
giderleri, faaliyetlerinin durdurulmasi ve sona ermesi; Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi, hikiimleri,
uygulama alani, sona ermesi ve sona ermesinin sonuglari, uyusmazlklar ve ¢6ziim yollari, grev ve lokavt
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MSD3002 SY03026 Epidemiyoloji (2 0 2)

Dersin Amaci: Epidemiyoloji temel kavramini 6grenmek ve bu cercevede veri toplama
usullerini 6grenerek Saglk Alaninda ihtiyaclarin belirlenmesi, planlama yapabilme yetenegini
olusturarak, iyi bir yonetim performansi sergilenmesinin saglanmasi.

Dersin igerigi: Epidemiyolojinin temel kavramlari, niifus ve bu baglamda kullanilan istatistik
terimlerin Ogretilmesi, veri toplama sistemlerinin incelenmesi ve salgin kontroli ¢alismalari
organizasyonlari ve epidemiyolojik saha arastirmalarinin 6gretilerek ilgili mevzuat cercevesinde Saglik
Yoneticisinin yetki ve sorumluluklarinin 6grenilmesi.

MSD3002 SY03038 Sosyal Politika (20 2)

Dersin Amaci: Ogrencilere sosyal politika disiplinine iliskin temel konulari 6gretmek ve séz
konusu konularin tartisiimasi yoluyla sosyo-politik bir bakis agisi kazandirmak.

Dersin igerigi: Sosyal politika kavraminin tartisilmasi, sosyal politikanin tarihsel gelisimi, sosyal
politikanin taraflari, Tlrkiye’de sosyal politika ve glincel sosyal politika sorunlari.

MSD3002 SY(3040 Saglik Ekonomisi (2 0 2)

Dersin Amaci: Ogrencilere saglik alaninda iktisat Biliminin arz, talep, tiretim, verimlilik, maliyet
gibi temel kavramlari 6gretilmesi

Dersin igerigi: Saglik ve hastalik kavramlarin tanimlanmasi, saglik pazarinin 6zellikleri, saglik
sektoérinde cikti, saglikta tretim, saglk isletmelerinde maliyet, saglik hizmetlerinin finansmani.

MSD3002 SY03052 Saglik Kurumlarinda Hijyen ve Sanitasyon (2 0 2)

Dersin Amaci: Saglik kurumlarinda hijyen ve sanitasyonunun calisan ve hasta saghgi agisindan
onemini kavrama.

Dersin igerigi: Hijyen sanitasyon kavrami, kisisel hijyen, is hijyeni, saglik kurumlarinda hijyen
ve sanitasyon gerektiren alanlar, dezenfeksiyon ve sterilizasyon kavrami, saghk kurumlarinda atik
yonetimi.

SY03004 Saghk Kurumlarinda Finansal Yonetim 11 (2 0 2)

Dersin Amaci: Dersin ilk boéliminde Ogrenciye kazandirilan isletme finansinin temel
prensiplerini ve temellerinden sonra saglik kurumlari boyutunda finansal yonetim becerisini
kazandirmak.

Dersin igerigi: Saghk sektériinde finansman modelleri, saglik kurumlarinda finansal tablo
tirleri, saghk kurumlarinda sermaye yapisi, saglik kurumlarinda stoklar, saglik kurumlarinda bitceleme
ve sermaye bltcelemesi, saglik kurumlarinda 6deme yéntemleri, saglk kurumlarinda finansal denetim.

SY03010 Saglik Kurumlarinda Hastane Bilgi Sistemleri (3 0 3)

Dersin Amaci: Saglik kurumlarinda konu ile ilgili elektronik ortamda degisik kayit tutma ilkeleri
ve sistemlerini de gelistirmelerinde ilgililere katki saglamak, saglik bilgi sistemlerinin saglik kurumlari
yonetimi agisindan énemini ortaya koymak.

Dersin igerigi: Hastane bilgi sistemleri, hastane bilgi sistemleri donanim alt yapisi, hastane bilgi
sistemleri yazilim alt yapisi, hastane bilgi sistemleri bilgi glivenligi, klinik bilgi sistemleri, yonetimsel ve
finansal bilgi sistemleri, standartlar, 6rnek programlar.

SY03014 Saglhk Hukuku (20 2)

Dersin Amaci: Tirkiye Cumbhuriyeti Devletinin Anayasal diizenini Saglik agisindan
degerlendirmek ve ilgili kanun, tiziik ve yonetmelikleri 6grenmek.

Dersin igerigi: Saglk Sistemimizde halen yiiriirlikte olan ve sik kullanilan kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerin incelenmesi, uygulama agisindan gliclii ve zayif yonlerinin tespiti ve bu yonde alinacak
tedbirlerin tartisiimasi.
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SY(03028 Saglk Kurumlarinda Orgiitsel Davramis 11 (3 0 3)
Dersin Amaci: Ogrencilerin 6rgiit icerisindeki insan davranislarini nedenlerini anlamalari bu
konuda bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmeleri.
Dersin igerigi: Giig, otorite, amaclara gére ydnetim, motivasyon, iletisim, ¢atisma ydnetimi,
liderlik, yonetim labirenti, 6rgltsel 6grenme, disiplin.

SY03030 Saglik Yonetiminde Kantitatif Teknikler (3 0 3)

Dersin Amaci: is hayatinda en yiiksek faydayi saglayan ve optimizasyon ydntemlerine dayanan
karar verme sirecinin matematiksel modeller yardimiyla analiz edilmesini ve 06grencilerin is
hayatlarindaki uygulamalarla dogrudan ilgili olan problemlerde optimal karar vermek icin
kullanabilecekleri bazi bilimsel teorileri ve uygulamalari kullanabilmelerini 6gretmeyi amaglamaktadir.

Dersin igerigi: Yoneylem arastirmasina giris, model kurma ve dogrusal programlama, dogrusal
programlama modellerinin ¢éziimleri, grafiksel ¢c6ziim, simpleks yontem.

SY(03032 Saglk Kurumlarinda Kalite ve Performans Yonetimi (2 0 2)

Dersin Amaci: Saglik Yoneticisi olacak adaya Toplam Kalite Yonetim anlayisini kavratmak ve
uygulayici diizeyinde kullanilan kalite yonetim sistemlerini ogreterek karsilastirma ve uygulama
kabiliyetlerini artirmak.

Dersin igerigi: TKY felsefesi, ilkeleri, ISO9000 kalite sistemleri, JCl akreditasyon sistemleri, hasta
glvenligi uygulamalari ve bu alanda saglik bakanliginin kullandigi standart uygulamalar.

SY03034 Saglhk Kurumlarinda Halkla iliskiler (2 0 2)

Dersin Amaci: Birer hizmet sektorl olan saglik kurumlarinda uygulanacak halkla iliskiler
hakkinda teorik ve uygulama diizeyinde bilgi birikimini saglamak.

Dersin igerigi: Halkla iliskiler kavrami, halkla iliskilerin tarihsel gelisim siireci, saghk
kuruluslarinda halkla iligkiler ihtiyacini ortaya ¢ikaran nedenler, saglk kurumlarinda halkla iliskilerde
izlenen amag ve ilkeler, saghk kurumlarinda halkla iliskiler orgitlenmesi, saglik kurumlarinda halkla
iliskiler programinin gelistirilmesi halkla iliskilerde hedef kitle, saglik kurumlarinda halkla iliskiler
faaliyetleri halkla iliskilerin uygulama alanlari, halkla iliskilerde kullanilan arag, gereg¢ ve yontemler,
kamu ve Ozel sektorde halkla iligkiler, saglik kurumlarinda halkla iliskiler uygulamalarinda karsilasilan
baslica sorunlar, halkla iliskilerin etik boyutu.

4. SINIF Il. YARIYIL

MSD4002 SYO4012 Cevre ve Sosyal Sorumluluk (2 0 2)

Dersin Amaci: Bu ders 6grencinin ¢evre bilincinin gelistirilmesini, sosyal sorumluluk projeleri
Gretmesini ve aktif olarak bu projelerin icinde yer almasini saglamayi ve bdylece gelecekte saglk
yOneticisi adayi olacak kisilerin cevrelerine ve topluma duyarliliklarini gelistirmeyi amaclar

Dersin igerigi: Dersi alan 6grenci sayisina gére dgrenciler 3-5 kisilik gruplar halinde calisarak
cevre ve sosyal —toplumsal sorumluluk alanlariyla ilgili glincel ve degisik projeler Uretirler. Her grup biri
vize digeri final olmak (izere en az iki proje tGretmekle sorumludur.

MSD4002 SY04016 Avrupa Birligi Saghk Politikalari (2 0 2)

Dersin Amaci: Bu derste; Avrupa Birliginin genel tanitimi, AB saglik politikalarinin ve liye ve
aday Ulke saglik sistemlerinin 6grenilmesi ve Tirkiye-AB iliskilerinin saghk ve saglik politikalarinin
incelenmesi amaglanir.

Dersin igerigi: Uluslarlstl Bir Organizasyon olarak Avrupa Birligi'nin tanitimi, AB'nin Sosyal
Boyutu: Avrupa Sosyal Modeli, AB Sosyal Modeli, Tiirkiye-AB iliskileri, AB Sosyal Politikalari ve Saglik,
Saglhgin AB Diizeyinde Ele Alinmasinin Nedenleri, Avrupa Birligi'nin Saglk Politikasinin Amaglari,
Dayandirildigi Temel ilkeler, AB’nin Saghga iliskin Rolleri ve Sorumluluklari, AB Saglk Politikasinin
Gelisiminde Etkili Olan Faktorler, AB Saglk Politikasinin Tarihsel Gelisimi, AB i¢ Pazari ve Saglik, AB'nin
Diger Politikalari ve Saglhk: Tiim Politikalarda Saglik, Avrupa Saglik Sistemleri: Avrupa Birligi'ne Uye ve


http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO3028%20Saglik%20Kurumlarinda%20Orgutsel%20Davranis%20II.doc
http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO3030%20Saglik%20Yonetiminde%20Kantitatif%20Teknikler.doc
http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO3032%20Saglik%20Kurumlarinda%20Kalite%20Yonetimi.doc
http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/SAGLIK%20BILIMLERI%20FAKULTESI/2012%20SYO3034%20Saglik%20Kurumlarinda%20Halkla%20Iliskiler.doc

Aday Ulke Saglik Sistemlerinin Karsilastirilmasi ve incelenmesi, AB’ye Uyum ve Katim Siirecinde
Turkiye

MSD4002 SY04018 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (2 0 2)

Dersin Amaci: Bu derste, 6grencilerin bireysel is hukuku, toplu is hukuku ve sosyal glivenlik
hukuku konusunda bilgilenmeleri ve is yasamina gerekli kuramsal bilgi ve Tiirk is mevzuatinin yani sira
uygulama ornekleriyle hazirlanmalari amaclanir.

Dersin igerigi: Toplumsal diizen kurallari icinde is hukukunun yeri ve dnemi; is hukukunun
kaynaklari, ulusal kaynaklar ve uluslararasi kaynaklar; isin tanimi, calisanlarin ayrimi, is hukukunun
dzellikleri ve kapsami; is hukukunun temel kavramlari, isci, isveren, is sézlesmesi; is hukukunun temel
kavramlarindan isyerinin incelenmesi, bu baglamda tanimi, isletme ile farklari, acilmasi, bildirimi, devri
ve kapatilmasi; is sdzlesmesinin ozellikleri, tiirleri, devri; is sézlesmesi yapma ehliyeti, is hukukuna
dzgii ehliyet sinirlamalary, is sdzlesmesi ile ise alma mecburiyeti; is sézlesmesinden dogan borglar; is
hukukunda ¢alisma siireleri, normal calisma ve fazla calisma siireleri; is hukukunda dinlenme siireleri;
is sdzlesmesinin sona ermesi, fesih bildirimi, derhal fesih, toplu isci ¢ikarma, is s6zlesmesinin sona
ermesinin sonuglari. Toplu is hukukuna giris, sendika, konfederasyon, toplu is s6zlesmesi tanimi,
sendika ve konfederasyon Uyeligi ile Gyeligin sona ermesi, sendika ve kuruluslarin isleyisi, gelir ve
giderleri, faaliyetlerinin durdurulmasi ve sona ermesi; Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi, hikimleri,
uygulama alani, sona ermesi ve sona ermesinin sonuglari, uyusmazliklar ve ¢6ziim yollari, grev ve lokavt

MSD4002 SY04026 Sosyal Politika (2 0 2)

Dersin Amaci: Ogrencilere sosyal politika disiplinine iliskin temel konular 6gretmek ve s6z
konusu konularin tartisiimasi yoluyla sosyo-politik bir bakis a¢isi kazandirmak.

Dersin igerigi: Sosyal politika kavraminin tartisiimasi, sosyal politikanin tarihsel gelisimi, sosyal
politikanin taraflari, Tiirkiye’de sosyal politika ve giincel sosyal politika sorunlari.

MSD4002 SY04028 Saglik Ekonomisi (2 0 2)

Dersin Amaci: Ogrencilere saglik alaninda iktisat Biliminin arz, talep, iiretim, verimlilik, maliyet
gibi temel kavramlari 6gretilmesi

Dersin igerigi: Saglk ve hastalik kavramlarin tanimlanmasi, saghk pazarinin ézellikleri, saglk
sektorinde gikti, saglikta tretim, saglk isletmelerinde maliyet, saglik hizmetlerinin finansmani.

SY04002 Saglk Yénetiminde Alan Calismasi Il (0 16 8)

Dersin Amaci: Bu ders Saglik Yonetiminde Alan Calismasi | in devami niteliginde olup
Ogrencinin ilk 7 yariyilda 6grendigi bilgi, tutum ve becerileri birlestirerek bunlari uygulama alanina
aktarmasi amaclanir. Ogrencilerin is hayatinda deneyim kazanmasi, hastaneler basta olmak iizere
saghkla ilgili kurum ve kuruluslarin idari, mali, teknik agidan isleyisini (6rnegin hastanedeki
sorumluluklari, iliskileri, hizmet akisini ve siirecini, hasta calisan iliskilerini, kullanilan teknolojileri vb.)
gozlemlemesi ve taninmasi hedeflenir

Dersin igerigi: Timiiyle uygulamayi kapsayan bu derste 6grencinin uygulama yaptigi birim(ler)i
ve birimlerde yapilan islemleri diger 6grenci ve calisanlarla, 6gretim elemanlari ile iletisim ve isbirligi
halinde tanimasi ve 6grenmesi beklenir

SY04008 Seminer (2 0 2)

Dersin Amaci: Ogrencilerin akademik ve mesleki olarak mezuniyete hazirlanmasi ve kariyer
planlamasinda giincel bilgi, beceri, tutum ve anlayislarin tamamlanmasi.

Dersin igerigi: Bilimsel olarak literatiir tarama, makale okuma ve kritik etme, protokol ve gorgii
kurallari, 6rgutsel imaj, dilekce/e-mail, CV yazma kurallari, etkili sunum yapma teknikleri, 6grenciye
model olabilecek ist diizey (Hastane mudiirii, Bashekim, Saglik midiri, Ozel hastane yéneticisi vb)
ybneticilerin derse davet edilmesi, giincel konularda ve/veya 6grencilerin beklentileri dogrultusunda
(6rnegin Ozel saglik sektorinde ise alim sirecleri ve miilakat, 6zel sektorliin saghk yoneticisi
adaylarindan beklentileri vb gibi) ders iceriklerinin diizenlenmesi.
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SY04022 Saglk Yonetiminde Mevzuat Uygulamalari (2 0 2)
Dersin Amaci: Saglk Yoneticisi adayl olan 6grencilere saglik alaninda sik olarak karsilasilan
sorunlar ve bunlarin ¢ézimiinde kullanilan mevzuatin uygulanisi usullerini 6gretmek.
Dersin igerigi: Saghk alaninda 6zellikle hastanelerde sik kullanilan mevzuatin uygulanis
usullerini 6rnek olaylar izerinden incelemek, 6gretmektir.

YDiL4002 Mesleki Yabanci Dil 1l (2 0 2)

Dersin Amaci: Ogrencilerin ingilizceyi akademik calismalari boyunca verimli bir sekilde
kullanabilmeleri icin gerekli bilgi, beceri ve gliveni gelistirmeleri.

Dersin igerigi: Mesleki terimler kullanarak teknik metin ve rapor yazmayi, arastirmalarda
bilgisayar ve internetten faydalanmayi ve sunum tekniklerinin edinilmesi ve gelistiriimesini, akademik
yazindan alinan ileri seviyede okuma pargalarinin incelenmesi ve akademik ceviri teknikleri ve
arastirmalarini da igerir.
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