SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERIi FAKULTESI
ULUSAL STAJ PROGRAMI KABUL FORMU

I-OGRENCI BILGILERI
Adi-Soyadt: TC Kimlik No:

Ogrenci Numarast:
Fakiilte ve Boliim:
Staj Baslangic ve Bitis Tarihleri:
Zorunlustaj O Goniillii staj [
Ev Adresi:

Telelefon (Ev ): GSM:
e-mail:
[ 11-STAJ YAPILACAK KURUMUN

Firmanin Adi:

Departmanin Adt:
Firma Adresi:

Telefon: e-mail:
Departman Yetkilisinin Ad1 Soyadi:

Insan Kaynaklar1 Miidiiriiniin Ad1 Soyadu:

ISYERI STAJ YETKILISININ ONAYI OKUL ONAYI
Ogrencinin stajini Kurumumuzda yukarida belirtilen = Yukarida adi gecen 6grencimizin belirtilen kurumda
tarihler arasinda yapmasi kabul edilmektedir stajin1 yapmasi uygun gorilmiistiir
Kurum Yetkilisi Kurum Yetkilisi
Ad1 Soyadi1 — Imza — Kage Adi Soyad1 — Imza — Kage

Aciklama: Staj siiresince, “is kazasi ve meslek hastahgr” primi Universitemiz tarafindan karsilanmaktadr.

Onemli Notlar

o Staj siiresi 20 is giiniidiir. Belirtilen tarihler diginda yapilan stajlarda sigorta primi agisindan Sivas Cumhuriyet
Universitesinin higbir yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.

e Ogrenci staj icin dnceden belirlenen yerde ve belirlenen tarihlerde degisiklik yapmak isterse, bu durumu staj
baglama tarihinden en ge¢ 3 giin 6nce 6grenim gordiigii Fakiilteye bildirmesi gerekmektedir.

o Ogrenci staj yaptig1 yerde is kazas1 gecirmesi durumunda diizenlenen tutanaklar1 3 giin igerisinde Fakiilteye e-posta
yoluyla saglikfakultesi@cumhuriyet.edu.tr adresine géndermek zorundadir (Islak imzali evraklar posta veya kargo
yolu ile ayrica gonderilmek zorundadir).



mailto:saglikfakultesi@cumhuriyet.edu.tr

T.C.
SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
IS YERI STAJ-MESLEKI UYGULAMA SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan
program 6grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri goniillii stajinn esaslarmi diizenlemek amaciyla Sivas
Cumhuriyet Universitesi Rektorliigli, Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, igveren ve Ogrenci arasinda
imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishasi
Rektorliik/Fakiilte Dekanligina bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri goniillii ulusal staji, Sivas Cumhuriyet Universitesi akademik takvimine gére
planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencinin is yeri goniillii staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren/igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri goniillii staji uygulamas1 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine
gore ytriitiliir.

MADDE 6- Stajin bagladig: tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sdzlesme,
ogrencinin is yeri goniillii stajin1 uygulamayi tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sozlesme;
a. is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,
b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn meslegi/liretimi/hizmeti siirdiirememesi,
c. Ogrencinin Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore uzaklastirma
cezasi aldigi siire veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi, durumunda sézlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun’un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, igletmelerde is yeri
egitimi devam ettigi siirece yiirtirliikteki aylik asgari tlicret net tutarmnin, yirmi ve {izerinde personel ¢aligtiran
is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak iizere iicret
odenir. {lgili siireg tamamen isverene ait olup stajyerin hak ettigi kazanci isveren ddemek zorundadir.

MADDE 9- Ogrencinin, birimin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmesi gerekir.
SIGORTA

MADDE 10- Ogrenci, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri goniillii stajina 20 is giinii siiresince
5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’tinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve
meslek hastaligi sigortast Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
yaptirilir.

MADDE 11- Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan 6denmesi
gereken sigorta primleri, Sosyal Gilivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna
odenir.

MADDE 12- Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler, Sivas Cumhuriyet Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig: tarafindan saklanir.



OGRENCININ DIiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenci, is yeri goniillii ulusal staji uygulamasi icin isletmelere devam etmek zorundadir.
Isletmelerde is yeri goniillii stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen grencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda
isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) giin is yerine goniillii ulusal staji kapsaminda
gelmeyen Ogrenciyi, en geg bes (5) is giinii i¢inde Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
ilgili birimine bildirir.

TARAFLARIN DIiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 15- Is yeri goniillii ulusal staj1 yaptiracak isletmelerin sorumluluklar::

a.

b.

Ogrencinin isletmedeki is yeri goniillii ulusal stajin1 Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ilgili biriminin takvimine uygun olarak yaptirmak.

Is yeri goniillii ulusal stajimn, Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ilgili biriminin
Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde ve/veya kosullarda yapilmasini saglamak,

Is yeri goniillii ulusal staji yapilacak programda, dgrencinin is yeri goniillii ulusal stajindan sorumlu
olmak tizere, yeterli sayida ve nitelikte ilgili meslek personelini gorevlendirmek,

Isletmede is yeri goniillii ulusal staji yapan dgrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore iicret miktari, iicret artigt vb. konularda is yeri goniillii ulusal staji sdzlesmesi
imzalamak,

Ogrencinin devam durumlarini izleyerek devamsizligini ve hastalik izinlerini, siiresi icinde Sivas
Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ilgili birimlerine bildirmek,

Is yeri goniillii ulusal stajinda dgrenciye devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik siiresini gegmemek {izere, iicretsiz mazeret izni vermek,

Is yeri goniillii ulusal staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja
baslamus olan 6grenciyi, is yeri goniillii ulusal staji tamamlanincaya kadar isletmede devam ettirmek,
Ogrencinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarmdan korunmasi i¢in gerekli onlemleri almak ve tedavileri
icin gerekli islemleri yapmak.

Meydana gelebilecek is kazalarini; kazamin oldugu yerdeki kolluk kuvvetlerine derhal ve Sivas
Cumhuriyet Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ve ilgili birimine ayn1 giin igerisinde yazi (ash gonderilmek
tizere faksla) ile bildirmek.

MADDE 16- Sivas Cumhuriyet Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ilgili birimlerinin gorev ve
sorumluluklari:

Isletmelerde is yeri staji/mesleki uygulamasi yapan 6grencinin sigorta primlerine ait islemleri 5510
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore yiiriitmek,
Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amagclanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle is birligi
yaparak gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 17- Is yeri staji/mesleki uygulamas géren 6grencinin gérev ve sorumluluklari:

o0 o

Is yerinin sartlarma ve ¢alisma diizenine uymak,

Is yerine ait 6zel bilgileri iiciincii sahislara iletmemek,
Sendikal etkinliklere katilmamak,

Is yeri stajma diizenli olarak devam etmek,

Is yeri staji dosyasm tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DiGER HUSULAR

MADDE 18- Isletmelerde is yeri staji/mesleki uygulama yapan 6grenci hakkinda bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.



MADDE 19- Isletme tarafindan dgrenciye asagida sosyal haklar saglanacaktir.

Isletme Ad

Fakiilte/Bolum Adi

OGRENCI

ISVEREN VEYA VEKILI

DEKAN

Adi Soyadi:

Adi Soyad:

Adi1 Soyad:

Gorevi
Tarih ... [ovid i, Tarin ... U ST Tarih ... O ST
Imza-Kase Imza-Kase




