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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiIMLERi FAKULTESI
SAGLIK YONETiIMi BOLUMU
EGITiM REHBERI

SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI

Genel Tanitim
Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bakanlar Kurulu’nun 21.05.2007 tarih ve 12141 sayili
karari geregince kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu’nun 21.11.2007 tarih ve 31521 sayili yazisi ile Hemsirelik,
Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumlerinin fakilteye bagh bolimler olarak
actimasi kabul edilmistir.

Faklltemizin Saglk Yonetimi Bolimi Yiksekogretim Kurulu’nun 19.02.2008 tarih ve 3627 sayil yazisi
geregince, Dil ve Konusma Terapisi ile Odyoloji Bélimleri Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi'nin 24.11.2016 tarih
ve 758500160-101.03.01-74328 sayili yazisi geregince agiimistir.

Fakiltemizde halen Hemsirelik, Ebelik, Saglik Yonetimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve
Diyetetik Bolliimlerinde lisans egitiminin yanisira lisansusti egitim-6gretim faaliyetleri de yuruttlmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi
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Misyon

Yasam boyu 6grenmeye odakli, toplumun saglik diizeyini gelistirmeyi hedef edinen, mesleki alanda
yetkin, evrensel ve kiiltiirel etik degerlere saygili, ekip anlayisini benimsemis, profesyonel yasaminda bilimi ve
bilimsel yaklasimlari rehber goéren saglik profesyonellerini yetistirmek.

Vizyon
Topluma kaliteli saglik hizmeti sunacak nitelikli insan glicl yetistiren 6nc bir fakiilte olmak.

SAGLIK YONETiIMi BOLUMU
Genel Tanitim

YOK’{in 19.02.2008 tarih ve 3627 sayili yazisi geregince acilan Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Saglik Yonetimi Béliimi, 2009-2010 Egitim Ogretim Yili Giiz yariyilinda egitim-6gretime baslamistir.
2012 yilinda ikinci Ogretim Programi da acgilan bdlimimiiz Normal Ogretimden Haziran 2013’de; ikinci
Ogretimden ise Haziran 2016’da ilk mezunlarini vermistir. Saglik Bilimleri Enstitiisii Saghk Yénetimi Anabilim Dali
Tezli Yiksek Lisans egitimi 2009-2010 ve ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans egitimi ise 2014- 2015 Egitim
Ogretim Yili Gliz yariyilinda egitim-6gretime baslamistir.

Saglik Yonetimi Bolumiiniin amaci, saglik sektoriiniin her alaninda yonetici olarak calisacak insan
glclnin yetistirilmesi icin, saghk hizmetlerinin kendine has ozellikleri ile yonetim teori ve ilkelerini
bltinlestirebilen, saglik kurum ve kuruluslarinin tasarlanmasi, isletilmesi, performansinin degerlendirilmesi ve
sorunlarinin ¢ozllmesi siireclerinde aktif gérevler alacak ve bu siireclere liderlik edebilecek bilgi, beceri ve
tutumlara sahip, profesyonel iletisimi gelismis, yasam boyu 6grenmeye odakli, yenilikgi ve stratejik distinebilen,
evrensel etik degerlere saygil ve sosyal sorumluluk bilincine sahip saglik yoneticisi adaylarini yetistirmektir.

Bolimiin istihdam olanaklari: Saglik yonetimi genis kapsamli istihdam alani gesitlili§ine sahiptir.
Mezunlar; Saglk Bakanhgi merkez ve tasra teskilatlarinda, basta hastaneler olmak {izere tim kamu ve 6zel saghk
kurum ve kuruluslarinda, Sosyal Giivenlik Kurumunda, Universitelerin saglk yonetimi ve saglik yonetimine
benzer programlarinda, ila¢ ve tibbi sarf malzeme sirketleri gibi kurumlarda ¢alisma olanaklarina sahiptirler.
Bolimimiiz mezunlarina “Saglk Yénetimi Lisans” diplomasi verilmektedir.

Boliim Akademik Kadrosu
Prof. Dr. Hatice ULUSQY (B&lim Baskant)

Dog. Dr. Enis Baha BICER

Dog. Dr. Ferda ALPER AY

Doc. Dr. Umit NALDOKEN

Dog. Dr. Yilmaz DASLI

Dog. Dr. Nurperihan TOSUN

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah MISIRLIOGLU

Ars. Gor. Sinem SARICOBAN

Ars. Gor. Didem GULTEKIN

Ars. Gor. Abdulkadir GUNER

Misyon
Misyonumuz; saghk sektorliinde profesyonel yonetici olarak calisacak insan giiclinlin yetistirilmesi
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amaciyla, yénetim biliminin temel bilgi birikimine sahip, iletisim becerileri gelismis, evrensel etik degerlere
saygil, liderlik niteliklerine sahip, yasam boyu 6grenmeye odakli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, saglik
kurumlarinin etkin, verimli ve kaliteli yonetilmesinde anahtar rol oynayacak saglik yoneticileri yetistirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz; Profesyonel yasaminda bilimi ve bilimsel yaklasimlari rehber goren, saghk yonetimi
alaninda ginim{izde ve gelecekte dngorilen ihtiyacglar dogrultusunda lisans ve lisansiistii 6gretim programlarini
giincel bilgilere dayali bicimde sirekli gelistiren, bilimsel arastirmalarla gelismeyi destekleyen, ulusal ve
uluslararasi ortamlarda Gyesi ve mezunu olmaktan oviing duyulan evrensel ve etik degerlere sahip oncl bir
kurum olmaktir.

Egitim Amaglari

Saghk Yonetimi alaniyla ilgili bilimsel bilgi, beceri, tutum ve anlayislara sahip, yonetsel becerileri
gelismis, otonomi sahibi, yasam boyu 6grenmeye odakli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, ileri diizeyde
iletisim becerilerine sahip, elestirel dislinebilen, evrensel ve kiltirel etik degerlere saygili, ekip ¢alismasi
anlayisini benimsemis; profesyonel yasaminda bilimi ve bilimsel yaklasimlari rehber goren, bilimsel bilgiyi tim
uygulamalarinda kullanabilen, gii¢ll bir vizyona sahip saglik yoneticileri yetistirmek.

Program Ciktilar

1. Saglik Yonetimi alaniyla ilgili, bilimsel bilgi, beceri, tutum ve anlayislara sahip olmasi

2. Problem ¢6zme, elestirel ve yaratici diisinme, liderlik, karar verme, degisim ve catisma yonetimi gibi
yonetsel becerileri gelistirmesi

3. Bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alma yetkinligi kazanmasi

4. Kendi 6grenme gereksinimlerini tanimasi, yasam boyu 0Ogrenme ve sirekli gelisim anlayislarini
benimsemesi

5. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi cevre i¢in proje ve etkinlikler diizenleyebilmesi

6. Gelecegin liderleri olarak kendini tanima, sézel ve yazili iletisim becerileri ve sunum becerilerinin st
dizeyde gelismis olmasi

7. GUnlmuz kosullarinin gerektirdigi diizeyde uygun bilgisayar, yabanci dil, arastirma ve istatistik bilgisine
sahip olmasi

8. Toplumu tanimasi, tim ¢alismalarini bilimsel ve etik ilkeler dogrultusunda yonlendirmesi

9. Alaniyla ilgili yasal mevzuata (saglik, idare, saghk hukuku vb.), hakim olmasi ve giincel gelismeleri takip
etmesi

10. Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasina yatkin olmasi

11. Vizyon sahibi olmasi

Anabilim Dallan
Saglik Yonetimi Anabilim Dall

Uygulama Alanlari
Kamu veya 6zel sektoérde yer alan tiim saghk kurum ve kuruluslarinin gesitli idari birimlerinde uygulama
yapilabilmektedir.
Saglik Yonetimi Bolimii Egitim Programi
Kabul Kosullari

Bu béliime girmek isteyen 6grenciler Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekogretime Gegis Sinavini kazanmak zorundadir. OSYM sinav sonucuna goére ve dgrencilerin tercihleri
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dogrultusunda yerlestirme yapmaktadir. Bu bolime lise ve dengi okul mezunu kiz ve erkek oOgrenciler
basvurabilirler.

Mezuniyet Kosullari
Programdaki derslerin timini (toplam 240 AKTS) basari ile tamamlamak ve 4.00 Gzerinden en az 2.00
agirlikl not ortalamasina sahip olmak mezuniyet icin gerekli yeterlilik kosuludur.

Saglik Yonetimi Boliimii Egitim Miifredati ve Ders Bilgi Paketi Tanimlamalari

Miifredat derslerini iceren tablolar asagida yer almakta olup, dersler hakkinda detayh bilgi igin asagidaki linki

tiklayarak acilan sayfada sol taraftaki alan “info”ya tiklayarak dersler hakkinda detayli bilgi alabilirsiniz.
https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=254

1.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS
Y0101 Ekonomi- | 3+0+0 Zorunlu 5
SY0103 Genel Muhasebe- | 3+0+0 Zorunlu 4
SY(105 isletme Bilimine Girig 3+0+0 Zorunlu 4
SsY0107 Matematik 2+0+0 Zorunlu 2
SY0109 Saglik ve Toplum- | 2+0+0 Zorunlu 3
SYO111 Tibbi Terminoloji 3+0+0 Zorunlu 3
SYO113 Saglik Yonetimine Giris 1+0+0 Zorunlu 2
UATA1001 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi- | 2+0+0 Zorunlu 3
MSD1001 Mesleki Se¢meli Dersler - Secmeli 2
YDiL1001 Yabanci Dil- | - Secmeli 2
Toplam AKTS 30

2.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Seg¢meli | AKTS
KPD1000 Kariyer Planlama 1+0+0 Zorunlu 2
Y0102 Ekonomi- I 3+0+0 Zorunlu 4
SYO104 Genel Muhasebe- I 3+0+0 Zorunlu 4
SsY0106 isletme Yénetimi 3+0+0 Zorunlu 3
SsY0108 isletme Matematigi 2+0+0 Zorunlu 3
SYO110 Hastaliklar Bilgisi 3+0+0 Zorunlu 3
SYO112 Saglik ve Toplum- Il 2+0+0 Zorunlu 3
UATA1002 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi- Il 2+0+0 Zorunlu 3
IADS-1 Alan Disi Segmeli Ders - Secmeli 3
YDiL1002 'Yabanci Dil- Il - Secmeli 2
Toplam AKTS 30

3.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Seg¢meli | AKTS
SY0201 Hukukun Temel Kavramlari 3+0+0 Zorunlu 3
SYH203 Kamu Maliyesi 2+0+0 Zorunlu 3
SYH205 Saglik Hizmetlerinde Arastirma Yontemleri 2+0+0 Zorunlu 4
SY0207 Saglik Kurumlari Yonetimi- | 2+0+0 Zorunlu 3
SYH209 Tibbi Doklimantasyon 2+0+0 Zorunlu 3
sY0211 Saglik Yonetiminde Etik 3+0+0 Zorunlu 4
UTUR1001 [Tiirk Dili- | 2+0+0 Zorunlu 2
MSD2001 Mesleki Se¢meli Dersler - Secmeli 4
YDIiL2001 'Yabanci Dil- Il - Secmeli 4
Toplam AKTS 30

4.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Secmeli AKTS
SY0202 Saglik Kurumlari Yonetimi- Il 3+0+0 Zorunlu 4
SYO204 Saglik Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi 3+0+0 Zorunlu 4
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https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=254

5.Yariyil Ders Plani

SY0206 idare Hukuku 2+0+0 Zorunlu 2
SY0208 Tiirk Saglk Sistemi 3+0+0 Zorunlu 4
SsY0210 Saglik Yonetiminde istatistik 3+0+0 Zorunlu 5
UTUR1002 Turk Dili- Il 2+0+0 Zorunlu 2
IADS-2 )Alan DisI Se¢gmeli Ders-2 - Segmeli 3
MSD2002 Mesleki Se¢meli Dersler - Segmeli 2
YDIL2002 Yabanci Dil- IV - Segmeli 4
Toplam AKTS 30

6.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS
SYO301 Saglik Yonetiminde iletisim Becerileri 2+0+0 Zorunlu 4
SYO303 Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim- | 3+0+0 Zorunlu 4
SYO305 Saglk Kurumlarinda Orgiitsel Davranis- | 3+0+0 Zorunlu 4
SYO307 Saglk Kurumlarinda insan Kaynaklari Yénetimi 3+0+0 Zorunlu 4
SYO309 Saglk Kurumlarinda Uretim Yénetimi 2+0+0 Zorunlu 4
SYO311 Saglik Sigortacilig 2+0+0 Zorunlu 3
SYO313 isletme Hukuku 2+0+0 Zorunlu 3
MSD3001 Mesleki Se¢meli Dersler - Secmeli 4
Toplam AKTS 30

7.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS
SY0302 Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim- Il 2+0+0 Zorunlu 4
SsY0304 Saglik Kurumlarinda Hastane Bilgi Sistemleri 3+0+0 Zorunlu 4
SY0306 Saglik Hukuku 2+0+0 Zorunlu 3
SYO308 Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranis- Il 3+0+0 Zorunlu 4
SY0310 Saglik Kurumlarinda Kalite ve Performans Yonetimi 3+0+0 Zorunlu 4
SYO312 Saglhk Kurumlarinda Halkla iliskiler 2+0+0 Zorunlu 2
SYO314 Saglik Yonetiminde Kantitatif Teknikler 3+0+0 Zorunlu 5
MSD3002 Mesleki Se¢meli Dersler - Secmeli 4
Toplam AKTS 30

8.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Seg¢meli | AKTS
SYO401 Saglik Yonetiminde Alan Calismasi- | 0+16+0 Zorunlu 20
SYO403 Saglik Kurumlarinda Pazarlama 3+0+0 Zorunlu 2
MSD4001 Mesleki Se¢meli Dersler - Secmeli 4
YDiL4001 Mesleki Yabanci Dil- 1 - Secmeli 4
Toplam AKTS 30

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Seg¢meli | AKTS

SYO402 Saglik Yonetiminde Mevzuat Uygulamalari 2+0+0 Zorunlu 2

SY0404 Saglik Yonetiminde Alan Calismasi- Il 0+16+0 Zorunlu 20

SYO406 Seminer 2+0+0 Zorunlu 2

MSD4002 Mesleki Se¢meli Dersler - Secmeli 4

YDIL4002 Mesleki Yabanci Dil- 1 - Secmeli 2
Toplam AKTS 30

Mesleki Se¢cmeli Ders Listesi

1. SINIF GUZ YARIYILI

Se¢cmeli Ders Listesi MSD1001

No |Ders Kodu Ders Adi Ders Tiri T U [K |AKTS




1 |syb101s Diksiyon ve Hitabet Segmeli 2 02

2 SYO103s Epidemiyoloji Secmeli 2 0P

2. SINIF GUZ YARIYILI

Segmeli Ders Listesi MSD201

No |Ders Kodu Ders Adi Ders Turi T|U|K AKTS

1 |SY0201s Girisimcilik Se¢meli 2/0(2 2

2 |SYO203s Saglik Sosyolojisi Se¢meli 2/0(2 2
UENF1100 Temel Bilgi Teknolojileri- | Segmeli 2/0(2 2

2. SINIF BAHAR YARIYILI

Segmeli Ders Listesi MSD202

No |Ders Kodu Ders Adi Ders Tiri TIU[K AKTS

1 [SY0202s Psikoloji Secmeli 2/0(2 2

2 SY0204s Saglik Kurumlarinda Hijyen ve Sanitasyon Se¢meli 2102 2

3 |SYO206S Saglik Yonetiminde Dogru Dil — Etkili iletisim Se¢meli 2(0(2 2

4 SY0208S Afet ve Kriz Yonetimi Se¢meli 2(0(2 2

5 |SYO210S Proje Yonetimi Se¢meli 2/0(2 2

3.SINIF GUZ YARIYILI

Segmeli Ders Listesi MSD301

No |Ders Kodu Ders Adi Ders Tari TIU[K AKTS

1 |syb303s Biyomedikal Teknolojisi Se¢meli 2/0(2 2

2 |SYO301S Envanter ve Bilango Secmeli 21012 2

3 |SYO307S Saglik Turizmi Secmeli 2012 2

4 |SYO305S Sosyal Psikoloji Secmeli 2/0|2 2

3.SINIF BAHAR YARIYILI

Segmeli Ders Listesi MSD302

No |Ders Kodu Ders Adi Ders Tari TIU[K AKTS

1 |SY0302s Saglik Ekonomisi Secmeli 2/012 2

2 |sy0304s Yénetim Muhasebesi Secmeli 2/012 2

3 SYO306S Sosyal Politika Secmeli 2/0|2 2

4 |SY0308S Avrupa Birligi Saghk Politikalari Se¢meli 2102 2

5 |UENF1200 Temel Bilgi Teknolojileri- Il Se¢meli 2/0(2 2

4. SINIF GUZ YARIYILI

Se¢cmeli Ders Listesi MSD401

1 |SYO403s Yonetimde Giincel Yaklagimlar Secmeli 21012 2

2 |SYO405S Saglik Kurumlarinda Liderlik Secmeli 21012 2

3 |sY0401s Karsilastirmali Saglik Sistemleri ve Politikalari Se¢meli 2/0(2 2

4. SINIF BAHAR YARIYILI

Segmeli Ders Listesi MSD402

1 |syb402s Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim Se¢meli ’ 2‘ 0 | 2‘ 2
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PAZARTESI

Diksiyon ve Hitabet
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah
MISIRLIOGLU

SYG103S (MSD1001)
Epidemiyoloji

Dog. Dr. Semra KOCATAS
(DERSLIK A202)

Dog. Dr. Umit NALDOKEN

SYO105 isletme Bilimine Giris

2 |SYO404s Cevre ve Sosyal Sorumluluk Se¢meli 2
3 |SYO406S is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Segmeli 2
Saglik Yonetimi Boliimii 2024-2025 Giiz D6nemi Ders Programi
1.SINIF (Derslik A-201)
GUNLER 08.00 [09.00 (10.00 11.00 13.00 14.00 15.00 16.00
08.50 [09.50 [10.50 11.50 13.50 14.50 15.50 16.50
SY©101S (MSD1001)

SALI

SY0103 Genel Muhasebe | Dog. Dr.
Said ALPAGUT SENEL

SYO109 Saglik ve Toplum |
Prof. Dr. Hatice ULUSOY

SY0113 Saglk Yénetimine Giris

Prof. Dr. Hatice
ULUSOY




YDIi1001 ingilizce |

SYO111 Tibbi Terminoloji

CARSAMBA Ogr. Gor. Adem DEMIR Prof. Dr. Hatice ULUSOY
SYO 107 Matematik SYO 101 Ekonomi |
PERSEMBE Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sefa  |Dog. Dr. Ferda ALPER AY
CiIHAN
UATA 1001 A.LLI.T
CUMA Oér Gor. Serap BOZPOLAT AYAN
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2.SINIF (Derslik A-204)

GUNLER 08.00 09.00 10.00 11.00 13.00 14.00 15.00 16.00
08.50 09.50 10.50 11.50 13.50 14.50 15.50 16.50
SYH211 Saglik Yonetiminde Etik
PAZARTESI Prof. Dr. Gulay YILDIRIM
SYO203S Saglik Sosyolojisi
Dog. Dr. Yilmaz DASLI YDi2025 YabanciDil IlI
Ogr. Gor. Serap BULUT
SALI (MSD2001)SY0 201S
GirisimcilikDog.Dr.
Nurperihan TOSUN
(DERSLIK A202)
SYO205 Saglik HizmetlerindeArastirma [SYO209 Tibbi
CARSAMBAUTUR 1001 Tiirk Dili I0gr. SY0203 Kamu Maliyesi  [Yontemleri Dokiimantasyon
Gor. Akif KARATAS Dog. Dr. Enis Baha BICER |Dog. Dr. Yilmaz DASLI Dr. Ogr. Uyesi Abdullah
MISIRLIOGLU
SYO201 Hukukun Temel KavramlariOgr. (MSD 2001) UENF1100
PERSEMBE Gor. Mehmet SEVIM SYO207 Saghk Kurumlar Yonetimi | Temel Bilgi
Doc.Dr. Umit NALDOKEN Teknolojileri-1
Ogr. Gor. Giilseren
KANTOS
CUMA
3.SINIF ( Derslik A-203)
GUNLER |08.00 (09.00 [10.00 | [11.00 13.00 14.00 15.00 16.00
08.50 [09.50 |10.50 | (11.50 13.50 14.50 15.50 16.50
SYO313 isletme HukukuOgr. Gér. Aydin  [SYO305 Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranis IDog.
PAZARTESI ITURK Dr. Ferda ALPER AY
(MSD3001) SYO 303S Biyomedikal
[Teknolojisi
SYO303 Saglk Kurumlarinda FinansalYénetim | [Dr. Ogr. Uyesi Naim KARAGOZ
Ogr. Gor. ilhan GELEBI
SALI (MSD3001 )SYO3075
Saglik Turizmi Dog.Dr. Nurperihan
TOSUN
(DERSLIK A202)
SYO307 Saglk Kurumlarinda insan Kaynaklar
SYO311 Saglik Sigortaciligi Dr. Ogr. Uyesi [Yénetimi
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MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmeligin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesine bagl fakiilte,
devlet konservatuvari, yiksekokul ve meslek yilksekokullarinda 6n lisans ve lisans diizeyinde
ylratilen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Sivas Cumhuriyet Universitesinde dgrenci kaydi, egitim-
0gretim, sinavlar, diploma ve ayrilma islemlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
14 ve 44 (incl maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik danisman: Ogrencilerin egitim, 6grenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek lizere
kayith bulundugu birimin/bolimiin/ana bilim/ana sanat/bilim dalinin/programin onerisi ile ilgili
birimin yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilen 6gretim tyesini/6gretim gorevlisini,

b) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencilerin yurt icinde ve yurt disinda aldiklari ve
basarili olduklari ders kredilerinin ve notlarinin bir ylksekégretim kurumundan digerine
transferini saglayan is ylikline dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

c) Birim: Diploma programina sahip olan ve Ogretim gorevi slrdiren fakiilte,
devlet konservatuvari, yiksekokul ve meslek yiksekokulunu,

¢) Ders kaydi: Bir 6grencinin her yariyil basinda akademik takvimde belirtilen sire icinde
gerekiyorsa 6grenim harcini yatirip, almasi gereken dersleri secerek danismanina onaylatmasini,

d) CUZEM: Sivas Cumhuriyet Universitesi Uzaktan Egitim Merkezini,

e) Cift ana dal: Sartlari Yuksekogretim Kurulunca dizenlenen ve basarili 6grencilerin
Universite biinyesinde iki diploma programindan es zamanli olarak ders alip iki ayri diploma
alabilmesini saglayan programini,

f) Ders kredi saati: Haftada bir saat teorik ders, yariyil sisteminde bir kredi saati, yil
sisteminde iki kredi saati; uygulama, laboratuvar, bitirme calismasi, seminer, klinik, atélye ve
benzeri calismalarin iki saati, yariyil sisteminde bir kredi saati; yil sisteminde ise iki kredi saati, li¢
dénem sisteminde uygulama, laboratuvar, bitirme calismasi, seminer, klinik, atdlye ve benzeri
¢alismalarin dort saati bir krediyi,

g) Diploma eki: Uluslararasi saydamligi pekistirmeyi hedefleyen ve elde edilmis yetkinlik ve
beceriler ile bunlarin ifade edildigi diploma, derece, sertifika gibi belgelerin akademik ve mesleki
olarak taninmasini saglamaya yonelik ve yiksekogretim diplomasina ek olarak verilen belgeyi,

g) GNO (Genel Not Ortalamasi) Degeri: Ogrencinin ilgili birime kayit oldugu andan itibaren
bulundugu zamana kadar aldigI ve sayisal degeri olan her bir dersin kredi degeri ile o dersten
alinan notun katsayisi carpilarak bulunan degerlerin toplaminin, bu derslerin toplam kredi
degerine bolinmesi ile elde edilen not ortalamasini,

h) ikinci 6gretim: 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili
Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu
Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun geregi normal 6rglin 6gretimin bitimini takiben
yapilan 6rglin 6gretimi,

1) ilgili kurul: Fakiltelerde fakdlte kurulunu,
devlet konservatuvarinda konservatuvar kurulunu, yiksekokullarda yuksekokul kurulunu,
meslek ylksekokullarinda ise meslek yiiksekokul kurulunu,

i) ilgili yonetim kurulu: Fakiltelerde fakilte yonetim kurulunu,
devlet konservatuvarinda konservatuvar yonetim  kurulunu, yiksekokullarda  yiksekokul
yonetim kurulunu, meslek yiksekokullarinda ise meslek yliksekokul yénetim kurulunu,

j) Lisans: Ortadgretime dayal, en az sekiz yaryillik bir programi kapsayan bir
ylksekogretimi,

k) Mesleki uygulama: Ogrencilerin o asamaya kadar edindigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri
pekistirmeye yonelik uygulamali olarak yapilan etkinlikleri,

I) Ogrenci durum belgesi (Transkript): Ogrencilerin 6grenimleri boyunca almis olduklari
dersleri ve bu derslerden aldiklari notlari ve kredileri gbsteren belgeyi,
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m) Ogrenim (creti: 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesi geregi ikinci 6gretim, uzaktan
O0gretim ve 6rglin veya ikinci 6gretim ayrimi yapilmaksizin yabanci 6grencilerin 6demeleri gereken
Ucreti,

n) On lisans: Ortadgretim yeterliliklerine dayal, en az iki yillik bir programi kapsayan
nitelikli insan glici yetistirmeyi amaglayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil eden bir
ylksekogretimi,

o) Ozel dgrenci: Baska yiiksekdgretim kurumunda kayith iken 6grenimini saglik ve benzeri
sebeplerle Sivas Cumbhuriyet Universitesinde siirdirmek isteyen &grenci veya baska
tniversitelerde 6grenim gdérmeleri uygun gorilen Sivas Cumhuriyet Universitesi 6grencilerini,

6) Rektorliik: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorligiin,

p) Secmeli ders: Ogrencinin zorunlu dersler disinda alan icinden veya alan disindan secerek
aldigi dersi,

r) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

s) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

s) Yan dal: Bir diploma programina kayith olup, Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen sartlari
tasiyan 6grencinin, Universite iginde baska bir diploma programi kapsaminda belirli bir konuya
yonelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine gecmeyen bir belge (yan dal sertifikasi)
alabilmelerini saglayan programi,

t) Yaz 6gretimi: Yiksekdgretim Kurulu ile Sivas Cumhuriyet Universitesinin belirledigi
mevzuat hiikiimlerine gore yaz aylarinda yapilan 6gretimi,

u) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

U) Ekle/birak haftasi: Kayit yenileme tarihi bitiminden sonraki danisman ders onayi ve
derslere baslama tarihinden sonraki ilk haftayi,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar

Kayit islemleri

MADDE 5 - (1) Universiteye kayit ve kabul icin asagidaki kosullardan birinin gerceklesmesi
ve Rektorlikge ilan edilen siire igcinde istenilen belgelerle basvurulmasi gerekir:

a) OSYM tarafindan yapilan sinavlar veya yabanci 6grencilerin Senato tarafindan belirlenen
esaslar kapsaminda yerlestirilmeleri sonucunda ilgili 6gretim yilinda Universitenin birimlerine
kayit hakki kazanmis olmak,

b) On kayitla veya dzel yetenek sinavi ile 8grenci kabuliinde yeterli puana sahip olmak,

c) Yatay ve dikey gegis icin 6ngorilen kosullara sahip olmak,

¢) Ogrenci katki payi veya 6grenim cretine iliskin yikimllikleri yerine getirmek.

(2) Universiteye kesin kayit hakki kazanan adaylar Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) ve Rektorliik tarafindan belirlenecek esaslara gore, ilan edilen tarihlerde basvurularini e-
devlet Gizerinden veya Universiteye sahsen basvurmak suretiyle yaparlar ve kesin kayit islemlerini
gerceklestirirler. Ancak belgelenmis bir mazereti olanlarin kayitlari noter onayli vekaletname
verilen kisilerce yaptirilabilir. Kayit icin istenen belgelerin ash veya Universite tarafindan onayl
ornegi kabul edilir. Eksik belgeler ile kayit yapilmaz.

(3) Kayit islemlerini siiresi icinde yaptirmayan adaylar, Universite 6grencisi olma hakkindan
vazgecmis saylilir ve herhangi bir hak iddia edemezler.

(4) Gergege aykiri veya yaniltici beyan ve belgelerle Universiteye kayit yaptirmis veya
yaptirmak isteyenlerin belirlenmesi durumunda kayitlari yapilmaz, kayit yaptirmis olanlarin ise
bulunduklari yariyila bakilmaksizin kayitlari iptal edilerek, kendilerine verilmis olan diploma dahil
tim belgeler gecersiz sayilir. Bu durumda olanlar 6grencilik statlisii kazanmamis sayilir ve
ogrencilikle ilgili hicbir haktan yararlanamazlar.

(5) Universitede egitim-6gretim gérmeye hak kazanan 6grencilerin kesin kayitlari, dgrenci
belgelerinin verilmesi, dosyalarinin tutulmasi, diplomalarin ve diploma eklerinin diizenlenmesi
islemleri ile 6grencilerin yazili taleplerine gére veya ylksekogretim kurumundan cikariima
cezasini gerektiren durumlarda kayitlarinin silinmesi, merkezde Ogrenci isleri Daire Baskanlig;
merkez disinda  bulunan  fakilte/ytksekokul/meslek  yiksekokullarinda  ise ilgili
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dekanhk/mudiirlik tarafindan gérevlendirilen birimlerce, Ogrenci isleri Daire Baskanligi adina
yaratalur.

Akademik danismanlik

MADDE 6 —(1) Birimlere kaydolan her 6grenci i¢in 6gretim elemanlari arasindan bir
akademik danisman atanir.

(2) Akademik danismanin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilere 6grenimi siiresince egitim-6gretimlerini ilgili mevzuat cercevesinde
planlayabilmesi konusunda yardimci olmak.

b) Kayitlarin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda 6grencinin almasi gereken zorunlu ve
se¢meli derslerin belirlenmesini, derslere 6gretim programlari nedeniyle uygulanacak intibaklar
konusunda 6grencinin yonlendirilmesini ve 6grencinin mezuniyeti icin gerekli dersleri eksiksiz
almasini saglamak.

c) Ogrencinin alacagi dersleri akademik basari durumuna gére degerlendirdikten sonra
yariyil/yil kayit onayini vermek.

¢) Karsilastig sorunlarin ¢6ziim siirecinde 6grenciye destek olmak.

d) Universite yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda 6grenciyi
bilgilendirmek ve yénlendirmek.

(3) Danismanlarin gérev ve sorumluluklarina iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Uyum programi

MADDE 7 - (1) Uyum programi, Universiteye yeni baslayan égrencilerin, Universitenin
akademik ve sosyal ortamiyla tanismasi icin dizenlenen etkinlikleri icerir. Bu etkinliklerle
ogrencilerin; Universite yasamina uyum saglamalari, Universiteli olmanin farkini yasamalari,
Universitenin akademik ve sosyal olanaklarini tanimalari ve 6grencilikle ilgili mevzuat hakkinda
bilgi sahibi olmalari amacglanir. Uyum programinin hazirlanmasindan akademik danisman
sorumludur.

(2) Uyum programi, akademik ve ilgili idari birimler tarafindan hazirlanir ve 6grenci
kayitlarinin yapildigi hafta ilan edilir.

Yatay gegisler

MADDE 8 — (1) Universiteye bagh dgretim birimlerine kurum ici ve kurumlar arasi yatay
gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine ve Senato
kararlarina gére diizenlenir.

(2) Zorunlu hazirlik sinifi olan bélimlerde hazirlik egitimi almadan dikey gegisle gelen
ogrenciler icin dncelikle muafiyet sinavi yapilir. Kazanamayan 6grencinin hazirlik sinifi okumasi
zorunludur.

(3) Yatay gecislerde katki payinin hesaplanmasinda 6grencinin dnceki egitiminde gecen
slreler azami siirelerin hesaplanmasina dahil edilir.

(4) Kurumlar arasi yatay gecis kontenjaniyla gelen 6grencilerin kayitlari ilan edildikleri
siniflara yapilir. Yatay gecis istegi kabul edilen 6grencilerin muafiyet ve intibak islemleri egitim-
o0gretim baslamadan 6nce kesinlestirilir.

Dikey gegis

MADDE 9 -(1) Meslek yiksekokulu mezunlarinin lisans  programlarina
kabuli, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiksekokullari
ve Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Yonetmelik hikiimlerine ve ilgili mevzuata gore yapilir. Bu konu ile ilgili uygulama esaslari,
birimlerin ilgili kurullarinca ve Senato tarafindan belirlenir.

Ozel 6grencilik

MADDE 10 - (1) Baska yuksekogretim kurumunda kayith iken 6grenci degisim programlari,
saglik ve benzeri sebeplerle 6grenimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesinde siirdirmek isteyen
dgrenciler, asagidaki sartlar cercevesinde Universiteye kabul edilirler:

a) Ogrencinin, kayith oldugu Universitenin ilgili kurullari &zel 6grenci olarak Sivas
Cumhuriyet Universitesinde 6grenim gérmesine ve alacagi ders ve notlarin kabul edilecegine
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iliskin olumlu gorusuni iceren belge ile birlikte her yariyil/yil baslangicindan 6nce 6grenimine
devam etmek istedigi egitim-0gretim birimine basvurmasi,

b) Ogrencinin Sivas Cumhuriyet Universitesinde 6grenim goérmek istedigi bolimiin
kabuliine yonelik olumlu gorus bildirmesi,

c) ilgili akademik birim Yénetim Kurulunun égrencinin 6zel 6grencilik talebini kabul etmesi.

(2) Universiteye kabul edilen &zel égrenciler, Universitede 6grencilik haklarindan
yararlanamazlar. Bu 6grencilerin aldiklari dersler, kredileri ve basari durumlari her yil/yariyilda
ilgili akademik birim tarafindan kayitli olduklari Giniversiteye bildirilir.

(3) Ogrencilik statiileri devam etmek kaydiyla égrenci degisim programlari, saghk ve
benzeri sebeplerle 6grenimine baska ylksekogretim kurumunda devam etmek isteyen Sivas
Cumhuriyet Universitesi 6n lisans ve lisans égrencileri; talep etmeleri, kayith oldugu bélimiin
kabuld, ilgili akademik birim yonetim kurulunun uygun gérmesi ve 6zel 6grenci olarak gitmek
istedigi Universitenin mevzuatina uygun bir sekilde ilgili kurullarinca kabul edilmeleri halinde 6zel
o0grenci olarak diger Uiniversitelere gidebilirler.

(4) Degisim programlarindan yararlanan 6zel 6grenciler katki paylarini kayith olduklari
Universiteye 6der. Bu 6grenciler yaz okulundan ders almalari halinde ise yaz okulu cretini dersi
aldiklari Gniversiteye oder.

(5) Diger Universite 6grencileri, saglik ve benzeri sebeplerle kayitli oldugu ve gitmek istedigi
egitim 6gretim birimlerinin yetkili kurullarinin uygun gortsa ve ilgili akademik birim yonetim
kurulu karariyla 6grenimlerine Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesinde ayni ya da esdeger
bolim veya programlarda devam edebilirler. Bu 6grencilerin notlari, kayith olduklari asil bolim
veya programa bildirilir.

(6) Ozel 6grencilikle ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

UGUNCU BOLUM
Egitim ve Ogretim Esaslan

Egitim-6gretim tiirleri

MADDE 11 - (1) Universiteye bagli egitim-6gretim birimlerinde giindiiz 6gretimi yapilir.
Ancak ilgili kurullarin gerekgeli 6nerileri, Senatonun karari ve Yiksekégretim Kurulunun onayi ve
ilgili mevzuat cercevesinde, ikinci 6gretim, yaygin 6gretim, uzaktan 6gretim ve acik 6gretim ile
ilgili her tiirla egitim ve 6gretim yapilabilir.

Ders muafiyetleri

MADDE 12 - (1) Universitenin 6n lisans/lisans programlarina ilk kez kayit yaptiran ve dikey
gecisle kayit hakki kazanan 6grenciler, daha 6nce kayitli olduklari yiiksekégretim kurumundan
almis ve basarmis olduklari derslerden muaf olmak igin talepte bulunabilirler. Bunun igin giiz ve
bahar yariyilinin ilk iki haftasinda muafiyet istegini iceren bir dilek¢e ve durumlarini gosterir
belgelerin onayli suretleri ile kayith olduklari birime basvururlar. Muafiyet talebi ilgili yonetim
kurulunca, 6grencilerin bitiin 6grenimini kapsayacak sekilde bir defaya mahsus olmak Uzere on
isglinii icinde degerlendirilir ve karara baglanir.

(2) Ogrencilerin muaf sayildigi derslerden aldiklari notlar, 43 {incii maddede belirtilen
tabloya uygun harf notu verilerek gosterilir. Muaf olunan ders, not yikseltmek igin tekrar
alinabilir. Bu durumda alinan en son not gegerlidir.

(3) Universitede 6grenci iken veya Universiteden ayrildiktan sonra merkezi yerlestirme
sinavina gore yeniden Universiteye kayit hakki elde eden 6grenciler ile yatay gecis yapan
ogrencilerin dnceden alip basarili olduklari derslerin notlari, ilgili yonetim kurulu karari ile 43 tinci
maddede belirtilen notlara uygun olarak 6grenci durum belgelerinde gosterilir ve GNO’ya dahil
edilir. Ancak 6grencinin muaf oldugu dersler transkriptinde not olarak belirtiimemis MU seklinde
gosterilmisse ilgili yonetim kurulu tarafindan CC veya 60/100 seklinde not karsiligina
dondsturalir.

(4) Egitim-6gretim baslamadan 6nce kayit dondurma talebi kabul edilen 6grencilerin
muafiyet islemleri, kayit dondurma siiresi sonunda takip eden ilk yariyil derslere baslandig
dénemde yapllir.

(5) Diger yuksekogretim kurumlarindan gegis yapan o6grencilerin muafiyetlerinde son
0grenim goriilen yiksekdgretim kurumundan alinan derslere gore muafiyet islemleri yapilir.
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(6) Bir 6n lisans/lisans programindan mezun olup, ayni veya esdeger programa kayit hakki
kazanan 6grencilerin mezun oldugu programa ait derslere iliskin muafiyet islemi yapiimaz.

(7) Uzaktan 6gretim programlarinda 6grenciler, kayit yaptirdiklari programdaki derslerin
timind almak zorundadirlar; daha Once bir baska ylksekogretim programindaki aldiklar
kredileri transfer etme ya da bazi derslerden muaf olma talebinde bulunamazlar.

(8) Onceki yillarda Universiteye kayit yaptirmis, mezun olmadan Universiteden ayrilmis
fakat 6grenci affi ile yeniden Universitede 6grenime baslamis olan &grenciler, daha &nce
Universitenin herhangi bir programindan mezun olup baska bir programa tekrar kayit yaptiran
dgrenciler, yatay ve dikey gecis ile Universiteye gelen 6grenciler ve uzaktan egitim veren
programlara kayith 6grencilere iliskin usul ve esaslar Senato tarafindan dizenlenir.

(9) ilahiyat Fakdiltesi disinda kalan ve zorunlu hazirlik sinifi olan birimlerde égrenciler
hazirlik sinifindan muaf olmak icin Yabanci Diller Yiksekokulu tarafindan yapilan muafiyet
sinavina girmek zorundadir. Muafiyet sinavi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetmeligi cercevesinde
yapilir.

Egitim-68retim donemleri

MADDE 13 — (1) Egitim-Ggretim yariyil ve/veya yil esasina gore duzenlenir. Ancak ilgili
birimin yénetim kurulunun karari ve Senatonun onayiyla giiz, kis ve bahar olmak tizere Ug egitim-
Ogretim dénemi de uygulanabilir. Egitim-6gretim yili yirmi sekiz haftadan/yuz kirk is glinlinden az
olmamak (izere her yil Senato tarafindan belirlenir. Senato gerekli gordiigii durumlarda yariyil
sUrelerini uzatabilir. Resmi tatil glinleri bu sirenin disindadir. Gerekli hallerde ilgili ydnetim kurulu
karari ile cumartesi ve pazar giinleri de ders yapilabilir. Universitenin bir sonraki egitim-6gretim
yilina ait akademik takvimi, fakilte/yuksekokul/meslek yiksekokullarinin yetkili kurullarinda
kararlastirilarak Rektorliige bildirilir ve en gec Mayis ayi icinde Senato tarafindan belirlenir. ikinci
ogretim ve farkli staj gereksinimi olan egitim-6gretim programlari icin Senato karariyla ayri
akademik takvimler diizenlenebilir.

Egitim-68retim siireleri

MADDE 14 - (1) Birimlerin azami egitim-6gretim sireleri asagida verilmistir:

a) Ogrenim siiresi iki yil olan &n lisans programlarinda azami dért yil.

b) Ogrenim siiresi dért yil olan lisans programlarinda azami yedi yil.

c) Ogrenim siiresi bes yil olan lisans programlarinda (dis hekimligi, eczacilik ve veteriner
hekimligi) azami sekiz yil.

¢) Ogrenim siiresi alti yil olan lisans programlarinda (tip doktorlugu) ise azami dokuz yil.

(2) Hazirhk egitim siresi azami iki yildir. Hazirlik programinda gegirilen siire program
sliresine ve azami egitim-0gretim siiresine dahil degildir.

(3) Universiteden uzaklastirma cezasi alan égrencilerin bu siireleri 6gretim siiresinden ve
devamsizliktan sayilr.

(4) Ogrencilerin kayit yenilememe nedeni ile kayitsiz olarak gecirdigi tiim yariyillar program
slresine ve azami 6grenim sliresine dahildir.

(5) Degisim programlari kapsaminda yurt ici veya yurt disi yliksekdgretim kurumlarinda
gecirilen yariyillar, program siiresine ve azami 6grenim siiresine dahildir.

(6) Azami egitim-6gretim sireleri icinde katki payi veya 6grenim Ucretinin 6denmemesi ile
kayit yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin ilisikleri kesilmez. Ancak ilgili birim yénetim kurulu
karari ve Yiksekogretim Kurulunun onayi ile dort yil Gst Uste katki payi veya 6grenim Ucretinin
odenmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin ilisikleri kesilebilir.

(7) Azami egitim-0gretim sirelerini dolduran son sinif 6grencilerine, basarisiz olduklari
bltln dersler igin iki ek sinav hakki verilir. Bu iki ek sinav hakki, bu derslerin bitirme ve bitiinleme
sinav dénemlerinin ardindan yeni egitim-6gretim dénemi baslamadan Birinci Ek Sinav ve ikinci Ek
Sinav adlariyla tim dersler igin kullandirilir. Bu sinavlardan sonra basarisiz ders sayisini en fazla
bes derse indirenlere, bu bes ders igin Ug¢ yariyil (yil esasina gore egitim-6gretim yapan birimlerde
iki egitim-0gretim yili), ek sinavlarialmadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil,
bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklari
dersin sinavlarina girme hakki taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce
alinmamis dersler disindaki derslere devam sarti aranmaz. Ek sinav sonucu basarisiz ders sayisi
alti ve daha fazla olan 6grencinin lniversite ile ilisigi kesilir.
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(8) Ek sinav sonucu kayith oldugu diploma programindan mezun olmak icin gerekli bitiin
derslerden gecer not aldiklari halde mezuniyet icin gerekli GNO sartini saglayamamalari
nedeniyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son donem (yil esasina gére egitim-6gretim yapan
birimlerde son sinif) 6grencilerine not ortalamalarini yikseltmek lizere diledikleri derslerden
sinirsiz sinav hakki taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamig
dersler disindaki derslere devam sarti aranmaz.

(9) Agilacak sinavlara, Ust Uste veya aralikh olarak toplam (g egitim-6gretim yili hig
girmeyen 6grenciler, sinirsiz sinav hakkindan vazgeg¢mis sayilir ve bu haktan yararlanamazlar.
Sinirsiz sinav hakki kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdikleri ders basina 6grenci katki
payini/6grenim lcretini ddemeye devam ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki diger
ogrencilik haklarindan yararlanamazlar.

(10) Derslere devam yikiamliltklerini yerine getirdikleri halde, yil i¢i ve yilsonu sinav
yukimlaltklerini bu maddede belirtilen hikiimlere uygun olarak yerine getiremedikleri igin ilisigi
kesilen hazirlik sinifi ve birinci sinifta en fazla bir dersten, ara siniflarda ise en fazla (¢ dersten
basarisiz olan o6grencilere ¢ yil icinde kullanacaklari Ug¢ sinav hakki, not ortalamasini
tutturamadiklari igin hazirhk sinifi dahil ara siniflarda da yil kaybeden 6grencilere diledikleri ¢
dersten bir sinav hakki verilir. Sinav hakki verilenler, yil i¢ci veya yilsonu sinavi olduguna
bakilmaksizin basvurmalari halinde her egitim-6gretim yili basinda agilacak sinavlara alinirlar.
Sinavlarin sonunda sorumlu olduklari tiim dersleri basaranlarin kayitlari yeniden yapilir ve
ogrenimlerine kaldiklari yerden devam ederler. Bu durumda olan 6grencilerin sinavlara girdikleri
slre, 6grenim slresinden sayllmaz. Bu sinavlara katilan 6grenciler 6grencilik haklarindan higbir
sekilde yararlanamazlar.

Yabanci dille egitim-6gretim ve hazirhk sinifi

MADDE 15 - (1) Birimlerde dersler, ilgili kurullarin énerisi, Senatonun karari ve YOK’iin
onayi alinarak, ilgili mevzuat hiikimleri gercevesinde bir yabanci dille verilebilir.

(2) Zorunlu veya istege bagh hazirlik sinifi egitimi ile ilgili esaslar, Yabanci Diller
Yiksekokulunun Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir.

(3) Hazirlik sinifinda alinan notlar, GNO’ya dahil edilmez.

Ogretim dili

MADDE 16 - (1) Universitede 6gretim dili Tiirkge’dir. Cesitli dgretim programlariyla ilgili
yasal dizenlemelerde belirtilen hususlar sakli kalmak kaydiyla ve ilgili fakiilte veya yiiksekokul
kurulu karariyla dersler, gerekli gérildiigu olglide yabanci dille verilebilir.

Ogretim birimi-kredi

MADDE 17 - (1) Universitede dersler kuramsal ve/veya uygulamali olarak yuritilir.
Ogretim birimi kredidir. Bir ders hem kuramsal, hem de uygulamali olabilir. Dersin kredisi
kuramsal ve uygulamali saat kredilerinin toplamindan olusur. Bu kredinin karsiligi olarak her
O0gretim birimi kendi programlarina uygun AKTS donlstiimini belirleyerek Senatonun onayina
sunar.

(2) Ogretim programi ilgili kurulun &nerisi ve Senatonun onayi ile yiriirlige girer. Ogretim
programi, asagida agiklanan program bilgi paketi ve ders bilgi paketinden olusur:

a) Program bilgi paketinde; program hakkinda genel bilgi, kazanilan derece, 6grenim
diizeyi, kayit kabul kosullari, programin amaci, programda okutulacak derslerin (teorik dersler,
uygulamalar, proje, stlidyo, laboratuvar ve atélye ¢alismalari, pratik ¢alismalar, stajlar, eskizler,
arazi uygulamalari, seminerler, bitirme calismasi ve benzeri ¢alismalar) yariyillara gore listesi,
yariyil/yili, kodu, se¢meli ve zorunlu olma durumu, program vyeterlilikleri, mezunlarin
mesleki profili, 6gretim programinin yapisi, sinavlar, degerlendirme ve not sistemi mezuniyet
kosullari egitim tiirli, program sorumlusu ve benzeri konulara iliskin bilgiler yer alir.

b) Ders bilgi paketinde; dersin, varsa 6n kosulu, dili, tiri, verilme sekli, 6grenme ve
ogretme teknikleri, sorumlulari, amaci, 6grenme ¢iktilari, icerigi, kaynaklar, haftalara gore
islenecek konular, degerlendirme sistemi, AKTS tablosu ve dersin program yeterliklerine katkisini
belirten tablolar bulunur.

(3) Fakilte/yiksekokul/meslek yiksekokullari, her bolim/ana bilim dali/programindan
mezuniyet icin gerekli toplam kredi saatleri ile AKTS'lerini asagida yer alan miktarlar araliginda
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kendi egitim-6gretim ve sinav uygulama esaslarinda belirlerler. Asagidaki miktarlarin tGzerinde
kredi miktarinin belirlenmesinde ilgili kurullarin 6nerisi ve Senatonun onayi gereklidir.

Kredi AKTS
Ogrenim Seviyesi (Ortak zorunlu (Ortak zorunlu
Dersler Harig) Dersler Dahil)
On Lisans 70+10 120
Lisans 140 + 20 240
Yiiksek lisans dizeyinde bitlnlesik
programlar
(Dis Hekimligi, Eczacilik ve Veteriner 250+ 50 300
Hekimlik ile Orta Ogretim Alan
Ogretmenligi Programlari)

(4) Egitim-6gretim faaliyetlerinin AKTS karsiliklari, ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi
ve alan igin ylksekogretim yeterlilikler cergevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin
calisma saati gdz dniinde tutularak ilgili kurullarca belirlenir. ilgili diploma programini bitiren
O0grencinin kazanacagl bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim
kazanimlariile agikca belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler icin 6ngoriilen
diger faaliyetler icin gerekli calisma saatleri de g6z o6ninde bulundurularak ilgili kurullar
tarafindan belirlenen ilkeler cergevesinde hesaplanir.

(5) Haftada bir saat teorik ders ile iki saat uygulama, iki saat laboratuvar, iki saat atolye, iki
saat stiidyo/proje, iki saat klinik calismasi ve iki saatlik inceleme, gezi, 6dev, sinava hazirlanma,
bireysel ¢calisma, kiitiphane ve alan calismasi, mezuniyet tezi, proje ¢alismalari ve benzeri diger
etkinlikler bir kredidir.

(6) Mifredatta yer alan derslerin kredi/AKTS degerleri ilgili birimlerce belirlenir, Senato
tarafindan onaylanir.

Ders alma ve birakma

MADDE 18 - (1) Lisans ve 0n lisansta bir 6grencinin haftalik alabilecegi derslerin kredi saati
miktari, ortak zorunlu dersler harig, 36 saati; paket program uygulayan birimlerde 38 saati
gecmeyecek sekilde ilgili birimlerin egitim-6gretim ve sinav uygulama esaslarina iliskin
kararlarinda belirtilir. Bitirme 6devi/tezi ve 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendinde belirtilen dersler ile enformatik dersleri bu sinirin disindadir.

(2) Mezuniyet agsamasina gelmis ve tek dersi kalan ancak azami saat miktari ylizinden ders
alamayan 6grenciler, bulunduklari yariyil igin istemeleri halinde ilgili birimin yonetim kurulu
karariyla azami saat miktarina ilaveten bir ders alabilir.

(3) On sartli bir dersin alinabilmesi icin bu dersin &n sart/sartlari olan dersin/derslerin alinip
basarilmasi gerekir.

(4) Ogrenciler, 6ncelikle basarisiz olduklari derslere kayit yaptirmak zorundadir. Ogrenci
degisim programlarindan yararlanan 6grenciler, ilgili degisim programinin uygulandigi kurumdan
alarak basarisiz oldugu dersi/dersleri, yaz okulunda ve/veya degisim programi donisiinde kendi
kurumundan alabilir.

(5) Ogrenciler igcinde bulunduklari yariyilda/yilda alacaklari derslerin haftalik saatleri ile
tekrar ve/veya alt yariyildan/yildan alacaklari derslerin haftalik saatlerinin, devamsizlik oranini
asacak sekilde cakismasi halinde, 6ncelikli olarak tekrara kaldiklari ve/veya alt yariyilda/yilda
alacaklari dersleri almak zorundadir. Cakismalar sebebiyle derslere kayit yaptiramama, egitim-
o0gretim slirelerindeki UGst sinirlarin islemesini engellemez.

(6) GNO’sunu yiikseltmek isteyen 6grenciler, daha 6nce almis oldugu derslerden FF notu
almis oldugu ders/dersler disinda da birinci fikrada belirtilen azami kredi sinirini asmamak
kaydiyla, istedigi kadar ders alabilir. GNO hesabinda tekrarlanan dersler igin 6grencinin aldigi en
son not gegerlidir.

(7) Ogrenciler, kayit yenileme bitim tarihi ve danisman onayini takip eden ilk hafta
icerisinde almis olduklari dersi/dersleri danisman nezaretinde hbirakabilir. Birakilan
dersin/derslerin yerine, gecen sirenin devamsizliktan sayilmasi sartiyla yeni ders/dersler
alinabilir.
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(8) Kayit yenilemenin basladigl haftadan itibaren ilk l¢ hafta icinde birakilmayan se¢meli
dersler zorunlu ders gibi islem gorir. Ancak, 6grencinin basarisiz oldugu se¢meli dersin ilgili
yariyilda/yilda yeniden agilmamasi halinde baska bir ders segilir.

(9) Kismen veya tamamen sinif gecme ve/veya yillik sistem uygulanan birimlerde, bu
maddenin diger fikralarinda belirtilen esaslarin uygulanip uygulanamayacagi, birimlerin kendi
egitim-0gretim ve sinav uygulama esaslari ile belirlenir.

Ders yiikii ve ders alma

MADDE 19 — (1) Ogrencinin, bir yariyildaki ders yiikii 30 AKTS kredisi, bir yildaki ders yiiki
ise 60 AKTS kredisinden az olamaz.

(2) Birinci ve ikinci yariyil/birinci sinif 6grencileri, kayith olduklari programin birinci ve ikinci
yariyil/birinci sinifindaki biittin dersleri almakla yukimladurler.

(3) Ogrenciler alt yariyildan/yildan basarisiz oldugu, almasi gereken veya alamadigi
dersi/dersleri 6ncelikle almakla yukumladurler.

(4) 13 Unct maddenin birinci fikrasinda belirtilen 6grenim siirelerinin asilmis olmasi
durumunda, 6grenciler, katki payini 6demek kosuluyla egitim-6gretimlerine ilgili programda
devam ederler.

(5) Ogrenciler, daha 6nce alip basarisiz olduklari veya hi¢ almadiklari zorunlu bir ders,
programlarindan c¢ikarildiginda, yerine ilgili kurullar tarafindan uygun gorilen kredi ve AKTS
bakimindan esdeger bir dersi almalidirlar.

(6) Programdan cikarilan zorunlu derse esdeger ders tanimlanmamissa, 6grenciler
tamamlamasi gereken AKTS kredi acigini baska bir birimden esdeger bir dersten veya se¢cmeli
derslerden tamamlamahdirlar.

(7) Ogrenciler, kayith olduklari programin 6zelliklerine gére devamini alip basarisiz
olduklari bir segmeli dersin yerine devam zorunlulugu olmak sartiyla yeni bir segmeli ders
alabilirler.

(8) Ogrenciler, mezun olabilmek igin ilgili kurullar tarafindan belirlenmis egitim-6gretim
programindaki zorunlu ve se¢cmeli dersleri basarmak zorundadirlar.

Ust yariyildan ders alma

MADDE 20 - (1) Onceki yariyillardan basarisiz dersi olmayan ve agirlikh genel not
ortalamasi 3,00 Ustlinde olan dgrenciler, danismaninin olumlu yazil gérisi ve ilgili kurullarin
onayi ile st yariyillardan veya varsa yaz okulundan ders alarak bu Yonetmelikte belirtilen normal
0gretim siirelerinden daha kisa stirede mezun olabilirler. Bu durumdaki 6grenciler, haftalik ders
programinin uygunluguna goére bir Ust yariyildan ve kendi yariyil dersleri ile birlikte en fazla 36
saat ders alabilir.

Alinan dersi transfer etme

MADDE 21 — (1) Ogrenciler; birimlerden énceden izin almak kosuluyla, Universitenin diger
birimlerinden, YOK tarafindan denkligi kabul edilen ya da 6grenci degisim programlarina dahil
olan yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan ders alabilir ve bu derslerin kredilerini transfer
ettirebilirler. Ders transferlerinde, diger (niversitelerden alinan derslerin notlari, Senato
tarafindan onaylanan not dénlsim tablosuna gore ilgili kurullarin karari ile 6grenci durum
belgesine islenir.

(2) Ogrencilerin almis oldugu dersler ve kayith oldugu programda yer alan karsiliklari
ogrenci durum belgesinde belirtilir. Ogrenci durum belgesinde dersin kredisi olarak kayitli olunan
programdaki dersin kredisi yer alir.

On kosullu dersler

MADDE 22 - (1) On kosullu dersler ve kosullari, bu dersleri veren béliim/ana bilim/ana
sanat/bilim dalinin énerisi, ilgili kurulun karari ve Senatonun onayi ile kesinlesir. On kosul
niteligindeki ders/dersler basariimadik¢a 6n kosullu ders/dersler alinamaz.

Yan dal programi

MADDE 23 - (1) Yan dal egitim-68retim programi agilmasi, ilgili bélim/ana bilim/ana
sanat/bilim dali ve ilgili kurullarin énerisi ve Senatonun karari ile kesinlesir ve ilgili birimlerin
ishirligiyle yuratalar.
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(2) Herhangi bir lisans programina kayith olan 6grencilerin, gerekli kosullari karsilamak
kaydiile kendi lisans programlarina ek olarak bir yan dal programina kayit olmasina izin verilebilir.
Yan dal programi, ayri bir lisans programi olarak diizenlenmez.

(3) Yan dal programini tamamlayanlara diploma yerine gecmeyen yan dal sertifikasi ilgili
akademik birim tarafindan verilir. Yan dal programi ile ilgili usul ve esaslar Senato tarafindan
belirlenir.

Cift ana dal programi

MADDE 24 —(1) Cift ana dal programi, basari kosulunu ve diger kosullari saglayan
dgrencilerin Universitenin iki diploma programindan es zamanli olarak ders alip, iki ayri diploma
alabilmesini saglayan programdir.

(2) Cift ana dal programi agilmasi, ilgili bélim/ana bilim/ana sanat/bilim dali ve ilgili
kurullarin 6nerisi ve Senatonun karari ile kesinlesir ve ilgili birimlerin isbirligiyle ylratalir.

(3) Cift ana dal programi basvurusu kabul edilen 6grenciler, bu programi tamamlamak igin
her iki programda ortak alinmis ve/veya karsilikli her iki programa birden sayilmis olan dersler ve
bu programdan aldigi dersler ile birlikte ilgili kurullar tarafindan belirlenen yikimlalikleri yerine
getirerek en az 2,00 GNO'’yu saglamak zorundadirlar.

(4) Cift ana dal programi ile ilgili usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Uluslararasi ortak lisans programi

MADDE 25 - (1) Yurt disindaki ylksekogretim kurumlari ve diger kuruluslarla isbirligi tesis
ederek 6n lisans ve lisans programlari da dahil olmak Gzere uluslararasi ortak egitim ve 6gretim
programlari yuratulebilir.

(2) Uluslararasi ortak lisans programinin isleyisine iliskin usul ve esaslar Senato tarafindan
dizenlenir.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari

MADDE 26 - (1) Universite ile yurt ici ve yurt disi bir yiiksekégretim kurumu arasinda
yapilan anlasma uyarinca 6grenci degisim programlari uygulanabilir. Bu programlar ¢ercevesinde
ogrenciler bir veya iki yariyil yurt ici veya yurt disindaki Gniversitelere génderilebilirler. Degisim
programlari, ikili anlasmalar ve YOK tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
uygulanir.

(2) Degisim programi kapsaminda belirlenen derslerden, 6grenim gorilen lisans programi
derslerine eslenen ders/dersler ile birlikte Senato tarafindan onaylanan not dénlisim tablosuna
gore belirlenen notlar ilgili kurullarin karari ile 6grenci durum belgesine islenir.

(3) Degisim programi kapsaminda gelen 6grencilere diploma veya unvan verilmez. Aldig
dersleri ve notlari gosteren 6grenci durum belgesi verilir.

(4) Degisim programina basvuran 6grencinin ilgili birimde ders kaydi yapilirken degisim
programinda danismani tarafindan onaylanan ders ve kredi saati kadar derslere onay verilir.
Ogrenci bu yiizden alamadigi dersleri bir sonraki yariyilda almakla yikimludiir.

DORDUNCU BOLUM
Dersler, Sinavlar ve Bagari Durumu

Ders kaydi islemleri

MADDE 27 — (1) Ogrenciler, Senato tarafindan kabul edilen akademik takvimde belirtilen
kayit yenileme tarihlerinde elektronik ortamda ders kaydini yaparak yenilemek zorundadirlar.

(2) Kayit yenilenmeyen yariyillar 6grenim siiresine dahil edilir.

(3) Kaydini yenilemeyen oOgrencilere o variyil icinde o6grenci belgesi verilmez ve bu
ogrenciler 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

(4) Katki payi/6grenim Ucretini yatirmis olsa bile ders kaydini yenilemeyen 6grenciler, o
yariyil icin ders kaydi yapmamis sayilir. Bu 6grenciler 6grencilik haklarindan da yararlanamazlar.
Ogrencilik haklarindan yararlanamayan égrencinin yatirmis oldugu katki payi/égrenim {creti iade
edilir.

(5) 2547 sayili Kanunun 44 (ncli maddesinde belirtilen sireler icinde 6grenimini
tamamlayamayan 0Ogrenciler de her yariyil basinda, Cumhurbaskaninca belirlenen {creti
odeyerek kayitlarini yenilerler.
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(6) Ders kayit islemleri danisman onayi ile kesinlesir. Akademik takvimde belirtilen
surelerde danisman tarafindan kaydi onaylanmayan 6grencilerin ders kaydi, bélim/ana
bilim/ana sanat/bilim dal baskanlari tarafindan kesinlestirilir.

(7) Akademik takvimde belirtilen siirede kayit yenilemeyen 6grencilerden kaydini
yenilemek isteyenler, mazeret gerekgelerini belirten dilekge ve belgeleri ile en geg ders ekle
birak/mazeret haftasindan 6nce bagh bulunduklari birime basvururlar.

(8) Mazeretleri bagh bulundugu birim tarafindan kabul edilen 6grenciler, ders kayitlarini
dordiinct  fikrada belirtilen kosullari saglamak kaydiyla ekle birak/mazeret haftasinda
danigsmanlari araciligiyla yapabilirler.

Kayit dondurma

MADDE 28 - (1) Kayit dondurmak igin yapilacak basvurular egitim-6gretim yariyili
baslamadan 6nce yapilir. Saglk nedenine dayanan kayit dondurma istekleri bu stirenin disindadir.
Ogrencinin kayit dondurma istegi bir yariyildan/yildan az olamaz. Ancak kayit dondurma st tiste
iki defadan fazla olmaz. Saglikla ilgili nedenler harig, hakl ve gecerli nedenler cergevesinde,
belgelendirmek kaydiyla ilgili birimin yénetim kurulu karariyla egitim-6gretim siresince 6n
lisansta en ¢ok iki yaryil/bir yil, lisans egitiminde dort yariyil/iki yil siire ile kayit dondurulabilir.

(2) Ciddi ruhsal bozukluklar nedeniyle tim 6grenim siiresi icinde en fazla iki yil stireyle kayit
dondurulabilir. Bu slreyi asan 6grencilerden yeniden saglik raporu istenmek ve incelenmek
suretiyle, kayit dondurma isleminin devam edip etmeyecegine ilgili yonetim kurulu karar verir.

(3) Ogrencinin tutuklu veya hiikiimlii olmasi durumunda, miiracaat etmesi halinde ilgili
yonetim kurulunun karari ile bu durumun sona erecegi tarihe kadar kaydi dondurulur.

(4) Ogrenci, kayit dondurdugu yariyilda/yilda 6grenimine devam edemez ve sinavlara
giremez. Kayit donduran 6grencinin azami 6grenim siresi kayit dondurma siresi kadar uzatilir.

(5) Ders kayit islemini yaptiktan sonra kayit donduran 6grencinin varsa yatirmis oldugu
O0grenim Ucreti veya katki payi iade edilmez.

izin

MADDE 29 — (1) Ogrencilerin izinli sayilma durumlarinda asagida belirtilen islemler yapilir:

a) Ogrenciye egitim-6gretimine katkida bulunacak Universite disi burs, staj, arastirma gibi
imkanlarin dogmasi halinde, ilgili ydnetim kurulunun karari ile izin verilebilir. izinli oldugu siire
normal 6grenim sliresinden sayilmaz.

b) Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere Universite adina katilacaklar ile 21/5/1986 tarihli ve 3289
sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 29 uncu maddesi geregince yurt igi ve yurt disindaki
musabakalara ve bunlarin hazirlik galismalarina katilmalari Rektorlik tarafindan uygun goérilerek
gorevlendirilen 6grenciler, gorevlendirilme siresi igerisinde giremedikleri ders veya sinavlar igin
izinli ve mazeretli sayilir.

c) Fakulte/yuksekokul/meslek yiiksekokulu adina bilimsel, klltirel, sportif ve benzeri
faaliyetlere katilan 6grencilerin izinli ve mazeretli sayllmalarina ilgili yénetim kurulu karar verir.

Dersler ve siireleri

MADDE 30 - (1) Bir ders saatinin siiresi elli dakikadir.

(2) Dersler; zorunlu, se¢cmeli ve ortak zorunlu dersler olmak lzere Ug tarltudir.

(3) Fakdilte ve yiiksekokul kurullari, Yiksekoégretim Kurulu tarafindan belirlenen ilkelere
gore; programlarindaki dersler, uygulamalar ve stajlarla ilgili diizenlemeleri yapar ve Senatonun
onayina sunar.

(4) Bir 6grenci almis oldugu herhangi bir secmeli dersten 6n lisans programlari icin bir kez,
lisans programlari icin iki kez basarisiz oldugu takdirde, isterse bunu izleyen yilda/yariyilda devam
sartini saglamak kaydiyla ilgili yonetim kurulu karariyla bagka bir segmeli ders alabilir. Ogrencinin
basarisiz oldugu se¢meli ders, ilgili donemde agilmazsa 6grenci yeni bir segmeli ders alabilir.

(5) Se¢meli dersler, 6grencinin 6nerilenler iginden secerek alabilecegi derslerdir. Se¢cmeli
dersler bélim/ana bilim dalinin énerisi ve Senatonun onayiyla acilir ve/veya kaldirilir. Se¢gmeli
dersler, asagida aciklanan alan igi ve alan disi segmeli dersler olmak lizere iki tirdir:

a) Alan igi segmeli dersler, 6grencinin kayith oldugu 6gretim programlarinda yer alan ve
mezun olabilmesi icin 6nerilen belirli dersler veya ders gruplari arasindan secerek alacagi
derslerdir. Bu derslerin kredi saatleri, mezuniyet icin alinmasi gerekli toplam kredi saatin en ¢ok
%20’sini olusturacak sekilde diizenlenir.
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b) Alan disi segmeli dersler; 6grencinin kayith oldugu 6gretim programinda yer almayip,
farkl akademik birimler tarafindan acilmis derslerdir. Ogrenim siiresi boyunca her 6grenci en az
bir alan disi se¢meli ders almak zorundadir. Alan disi se¢cmeli derslerin sayisi, ilgili
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokul kurulu karariyla artirilabilir. Ogrenci basarisiz oldugu alan
disi segmeli dersi, dersin agildigl herhangi bir yariyilda tekrar edebilir. Bu alan disi se¢meli dersi
bir daha almak istemeyen &grenci dersten vazgecme hakkina sahiptir. Ogrenci, 6grenimi
slresince bu sekilde en fazla lg¢ alan disi segmeli dersten vazgegebilir. Vazge¢gme haklarini
kullanan ve basarisiz olduklari bir alan disi segmeli dersi bulunan mezun durumundaki 6grenciler,
ilgili yonetim kurulu karari ile basarisiz olduklari alan disi se¢gmeli bir ders yerine bagka bir alan
disi segmeli ders alabilirler. Vazgecilen alan disi se¢meli ders yerine yeni bir ders almak
zorunludur.

Bitirme 6devi/tezi hazirlama

MADDE 31 - (1) Fakilte ve ylksekokullarda 6grencilere bitirme 6devi/tezi yaptirilip
yaptiriimayacagina ilgili yonetim kurullari karar verir ve uygulama esaslarini Senato belirler.

Devam zorunlulugu ve ders tekrari

MADDE 32 - (1) Her 6grenci teorik derslerin en az %70'ine, uygulamalarin en az %80'ine
katilmak zorundadir. Bu kosulu yerine getirmeyen 6g8renci, o dersin yariyil/yilsonu sinavina
giremez.

(2) Ders sorumlulari ad okuyarak, imza toplayarak veya bir baska yontemle yoklama yapar.
Bu yoklamalar en az iki yil saklanir.

(3) Alt yarniyillardan devam zorunlulugu olan dersleri alan 6grenciler, ders saatlerinde
cakisma olmasi ve ayni derslerin ayni veya farkh birimin baska programlarinda agik olmasi
durumunda ders sorumlularinin uygun gorist ve ilgili yonetim kurulunun onayi ile saati
cakismayan derse devam edebilirler ve bu dersin sinavlarina girebilirler. Bu derslerden aldiklari
notlar sorumlu oldugu dersler icin gecerli kabul edilir.

(4) Saghk raporu sunulmasi veya herhangi bir baska mazeret belirtilmesi devam
zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

(5) Ogrenci, basarisiz oldugu ders/dersleri tekrar alir. Devamsizlik nedeniyle yariyil/yilsonu
sinavina giremeyen 6grenci derse devam etmek ve agilacak ara sinavlara katilmak zorundadir.
Daha 6nce devam yikimlGluginia yerine getiren ancak basarisizlik nedeniyle ders tekrari olan
ogrencilerin 6nceki ara sinav notlari gegerli degildir.

(6) Teorik ve uygulamali derslerde devam sartini yerine getirip, yariyil/yilsonu ve
bitinleme sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslerin bir sonraki yil tekrarinda devam sarti
aranip aranmayacagl fakilte, ylksekokul ve meslek yiliksekokullarinin kurul kararlar ile
dizenlenir.

Sinavlara iligskin genel esaslar

MADDE 33 - (1) Sinavlar; ara sinav, yariyil/yilsonu sinavi, batinleme sinavi, mazeret sinavi,
tek ders sinavi/ek sinav ve muafiyet sinavi olmak tzere yedi turltdir. Bu sinavlar; yazili, sozli
veya hem yazili hem sozli ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinav tarihleri ilgili dekanlik,
yuksekokul/meslek yiksekokulu midurltgu veya ilgili bolimler tarafindan sinavlardan en az bir
hafta 6nce ilan edilir. S6zIG sinavlar tutanakla tespit edilir. Sinav evraklari en az iki yil saklanir.

(2) Sinavlarin tirleri ve agirhiklari ilgili kurulun 6nerisi ve Senatonun onayi ile belirlenir.

(3) Sinavlarin yapilacagi yer ve tarihler birimlerce belirlenir ve ilan edilir.

(4) Ogrenciler sinava ilan edilen giin, saat ve yerde girmek, dgrenci kimlik belgeleri ile
istenecek diger belgeleri yanlarinda bulundurmak zorundadirlar.

(5) Ogrencilerin bir dersin sinavina girebilmesi icin o yariyil/yilda kayitlarini yenilemis ve o
derse kayit yaptirmis olmalari gerekir. Ogrencilerin kayit yaptirmadig bir dersin sinavina veya
girme hakkini kazanmadigi bir sinava girmesi durumunda aldig1 not ilan edilmis olsa da iptal edilir.

(6) Uzaktan Ogretim programlari kapsaminda veya uzaktan ogretim yoluyla verilen
derslerde yapilacak ara sinav, yiz ylize veya elektronik ortamda gozetimli veya gozetimsiz,
yariyil/yilsonu sinavi, bitiinleme ve azami 6grenim siresi sonundaki ek sinavlar ise yiz ylize
gozetimli olarak gerceklestirilebilir.

(7) Uzaktan 0gretim programlari ve uzaktan 0gretim vyoluyla verilen derslerin
sinavlari, CUZEM'’in teklifi ve Senatonun onayiyla belirlenen giinlerde oturumlar halinde yapilr.
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Ortak zorunlu derslerin her biri icin yariyil esasina gore egitim yapan birimlerde en az bir ara sinav,
yil esasina gore egitim yapan birimlerde ise en az iki ara sinav ve bir yariyil/yilsonu sinavi yapilr.

(8) Gerekli durumlarda ilgili yonetim kurulu karari ile ulusal ve dini bayramlar disindaki,
Cumartesi ve Pazar glinleri de sinav yapilabilir.

(9) Sinavlarda kopya c¢ekenler, kopya girisiminde bulunanlar veya kopyaya yardim edenler
ile sinav kagitlarinin incelenmesi sirasinda kopya cektigi ya da yardim ettigi belirlenen 6grenciler
o sinavlardan sifir almis sayilir ve haklarinda 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére islem
yapilir.

(10) Universitenin ilgili birimleri ile yurt icindeki diger yiiksekdgretim kurumlarinda yaz
déneminde alinan derslerin notlarinin degerlendirilmesi Senato tarafindan kabul edilen not
donistim tablosuna gore yapllir.

(11) 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde sayilan beden
egitimi ve glizel sanatlar dersi icin ara sinav ve yariyil/yilsonu sinavi yapilmaz. Basari durumu
ogrencinin yil igindeki etkinliklerine gore basarili/basarisiz seklinde belirlenir.

(12) Engelli 6grencilerin engel durumlari géz 6éninde bulundurularak mevcut mevzuat
hikimleri cercevesinde ilgili birim yonetim kurulunca 6zel egitim-6gretim programi ve sinav
yontemleri uygulanabilir.

Ara sinavlar

MADDE 34 — (1) Her ders icin bir yariyilda en az bir ara sinav yapilir. Bir derse ait
uygulamalarin ara sinav yerine gecip gegcmeyecegi ilgili birim kurulu veya yonetim kurulu karariyla
belirlenir.

(2) Bitirme calismasi ve seminer icin ara sinav yapilmaz. Ders icerisinde/kapsaminda
yapilan 6dev, proje, kiiclik sinavlar, gezi ve gozlem calismalari, klinik ve laboratuvarda yapilan
deneysel calismalar, stlidyo ve benzeri calismalar bir ara sinav yerine kullanilabilir; ancak, bu
galismalarin basari notunun hesaplanmasindaki agirhg %20’yi gecemez.

(3) Ara sinavlarin sonucu, yariyil/yilsonu sinav déneminden 6nce ilan edilir.

Yariyil sonu/yilsonu sinavlari

MADDE 35 — (1) Yariyil sonu/yilsonu sinavina iliskin esaslar sunlardir:

a) Bir dersin yariyil sonu/yilsonu sinavi o dersin tamamlandigi yariyil sonunda/yilsonunda
ilgili kurul tarafindan ilan edilen yer ve zamanda yapilir. Derslerin yariyil sonu/yilsonu sinavina
girebilmek igin;

1) Kuramsal ve uygulamali olarak birlikte yapilan dersler igin; kuramsal derslerin en az
%70’ine, uygulamalarin ise en az %80’ine,

2) Haftalik ders saatinin tamami uygulamali olan derslerin en az %80’ine,

katilmak gerekir.

(2) Bir dersin kuramsal ve uygulamal kisimlarinin ayri sinavlar halinde yapilarak
degerlendirilmesine ilgili kurul karar verir. Ancak dersin basari notunun hesaplanmasinda her iki
sinav birlikte g6z 6niinde bulundurulur.

Biitlinleme sinavlari

MADDE 36 — (1) Bitiinleme sinavina iliskin esaslar sunlardir:

a) Yariyil/yilsonu sinavina girme hakki elde eden ancak sinava girmeyen veya girip basarisiz
olan 6grenciler bltunleme sinavina girerler. Bltinleme sinavi yariyil/yilsonu sinavi yerine gecer.

b) Bir egitim-6gretim yili guiz ve/veya bahar yariyilinda duzenlenen yariyil/yilsonu sinavina
girme hakki kazandigi halde sinava girmeyen veya sinavina girilen ders/derslerden basarisiz olan
ogrenciler bitinleme sinavina girebilirler. Bu durumda bitlinlemede alinan not gegerlidir.

c) Yaryil/yilsonu sinavlari ile butiinleme sinavi arasinda en az bes gtin ara verilir. Ancak
zorunlu héllerde Senato tarafindan bu siire azaltilabilir. Butlinleme sinavi kriterleri yariyil/yilsonu
sinav kriterleri ile aynidir ve biittinleme sinavindan alinan puan yariyil/yilsonu sinavi puani olarak
degerlendirilir.

¢) GNO’nun hesaplanmasinda yillik okutulan derslerin notu, dersin alindigi yilin sonundaki
yariyila katilr.

Tek ders sinavi
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MADDE 37 - (1) Tek ders sinavi, mezuniyet asamasina gelmis ve bir dersten basarisiz olan
ogrencilere, her yariyilin sonunda dersin acildigi doneme bakilmaksizin, derse kaydini yaptirmak
ve daha 6nce dersin devamini almis olmak kaydiyla tek ders sinav hakki verilir. Yaz okulu sonunda
veya yaz doneminde staj/stajlarini basariyla tamamlayan mezuniyetine tek dersi kalan
ogrencilere de Eyliil ayinda tek ders sinav hakki verilir. Bu sinavin degerlendirilmesinde ara sinav
notu hesaba katilmaz. Bu sinavda asgari gecer not 100 Uzerinden 60 puandir. Diger
ylksekogretim kurumlarindan alinan yaz okulu basari notlarinda bu sart aranmaz.

(2) Tek ders sinav hakkini kullanmak isteyen 6grenciler, biitiinleme sinav sonuglarinin
ilanindan sonraki lg isglinl icinde dilekgelerini ilgili birimin 6grenci isleri blirosuna vererek bu
haktan yararlanirlar.

(3) Isyeri staji veya bitirme ddevi/tezinin sonuglanmamasi, tek ders sinav hakkina engel
teskil etmez.

(4) Bu sinavdan alinan puan, ilgili ders icin yariyil/yilsonu sinav puani olarak degerlendirilir.

(5) Basari notu 60 veya Uzeri olan notlarin harf karsiligi Senato tarafindan belirlenen not
donlisim tablosuna goére yapllir.

Mazeret sinavi

MADDE 38 — (1) Hakh ve gecerli nedenlerle ara sinavina giremeyenlerden sinavlari takip
eden 7 glinicinde basvuranlardan mazeretleriilgili yonetim kurullarinca kabul edilenlere ara sinav
icin mazeret sinavi hakki verilir. Bu 6grenciler ara sinav haklarini ayni yariyil icinde ilgili birim,
dekanlk, yiksekokul ve meslek yiiksekokulu midurlGga tarafindan belirlenen giin, yer ve saatte
kullanirlar. Mazeret sinavlari icin ikinci bir mazeret sinav hakki verilmez.

(2) Yariyil sonu/yilsonu, butiinleme sinavi ve yaz okulu ara sinavlari icin mazeret kabul
edilmez.

(3) Mazeretli olduklar siire icinde yapilan sinavlara giren 6grencilerin sinavlari gegersiz
sayllir.

(4) Ara sinavlari ayni glin ve ayni saatte olan 6grencilere, giremedikleri sinavlar i¢cin mazeret
sinavi hakki taninir. Bu durumdaki 6grencilerin de ilgili birime sinav programi ilan edildikten sonra
Ug isglinl iginde dilekge ile bagvurmalari zorunludur.

(5) Uzaktan 6gretim programlari ve uzaktan 6gretim yoluyla verilen derslerin sinavlarina
girmeyen 6grenciler icin mazeret kabul edilmez.

Yeterlik sinavi

MADDE 39 - (1) Senato tarafindan belirlenen veya uygun goérilen dersler igin ilgili
birimlerce yeterlik sinavlari agilir. Yeterlik sinavlarinda basarili sayilmak icin en az 60/100 veya
(cQ) harf notunun alinmasi gerekir. Yeterlik sinavinda alinan notlar,
Ogrencinin transkriptine islenir. Bu sinavlarda alinan notlar akademik ortalamaya dahil edilir. Bir
veya iki yabanci dil egitimi veren boélimlerde yeterligin alt siniri 70 ve esdegeri bir puandir.

Ek sinavlar

MADDE 40 - (1) 14 Unci maddede belirtilen siireler sonunda gerekli sartlari saglayan
ogrencilere ek sinav hakki verilir. Ek sinav hakkina iliskin hikiimler sunlardir:

a) Ogrencilere daha énce alip basarisiz olduklari biitiin dersler icin akademik takvimde ilan
edilen tarihlerde iki ek sinav hakki verilir.

b) ilan edilen tarihte sinava girmeyen 6grenciye mazeret sinav hakki verilmez.

c) Sinavda alinan not tek basina degerlendirilir ve harf notuna cevrilir. D6nem icinde alinan
notlar hesaba katilmaz.

¢) iki ek sinav sonunda en fazla bes basarisiz dersi olan dgrencilere bu dersler igin ¢ yaryil
ek sire verilir.

d) iki ek sinavi kullanmadan en fazla bes basarisiz dersi olan 6grencilere dért yanyil (sinif
gecme esasina gore 6gretim yapilan birimlerde iki 6gretim yil) ek siire verilir.

e) Azami 68renim siiresi ya da iki ek sinav sonunda bir dersten basarisiz olanlara 6grencilik
hakkindan yararlanmaksizin, basarisiz olduklari dersin sinavlarina sinirsiz girme hakki taninir.

f) Egitim-6gretim programinda yer alan bitin derslerden gecer not aldiklari halde
mezuniyet icin gereken GNO’ yu saglayamayanlara diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki
taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6énce alinmamis dersler disindaki derslere
devam sarti aranmaz.
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g) Sinirsiz ek sire hakki taninanlardan, st Gste veya aralikli olarak toplam (¢ egitim-
ogretim yili kayit yaptirmayan 6grenciler sinirsiz sinav hakkindan vazge¢mis sayilir ve bu haktan
yararlanamazlar.

g) Ek sure hakki kazananlar 6grenci katki payi/6grenim Ucreti yukiamlaliklerini yerine
getirerek yaryil/yil kayitlarini yaptirmak zorundadir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 41 - (1) Ogrenci, sinav sonuglari hakkindaki yazili itirazini sonuglarin ilanindan
sonra en geg U¢isglini icinde ilgili birime yapabilir. Bu itiraz, ders sorumlusuna iletilir; maddi hata
varsa gerekli not diizeltmesi yapilir.

Ders basari notu

MADDE 42 - (1) Fakdlte ve yiiksekokullar, ilgili kurullarinin karari ve Senatonun onayiyla
mutlak veya bagil degerlendirme sistemi (BDS) uygulayabilirler. Mutlak veya bagil degerlendirme
sistemi uygulamasi ile ilgili esaslar Senato tarafindan hazirlanan yénerge ile tespit edilir.

Notlar ve dereceler

MADDE 43 - (1) Bagil degerlendirme sistemi uygulayan egitim birimlerinde ders basari
notlari asagidaki cizelgeye gore verilir:

4’ |k sistem

Harf Notu agirhk katsayisi Derecesi Anlami
AA 4.00 Pekiyi Geger
BA 3.50 lyi - Pekiyi Geger
BB 3.00 iyi Geger
CB 2.50 Orta - lyi Geger
CcC 2.00 Orta Geger
DC 1.50 Orta Geger
DD 1.00 Orta Geger
FF 0.00 Basarisiz Gegmez
YT Yeterli Geger
YZ Yetersiz Gegmez
MU Muaf Geger
Dz Devamsiz Gegmez
GR Sinava Girmedi Gegmez
UB Uygulamada Basarisiz Gegmez

(2) Buna gore;

a) Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, DC ve DD notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis
sayilir. Mezuniyet 6ncesi yariyillarda/yillarda ise, GNO hesaplanmasinda bu harf notlari katsayilari
ile degerlendirilir.

b) Yariyil/yil icinde bir dersten devam alamayan 6grenciye DZ notu verilir. Bu not 6gretim
elemaninca yariyil/yilsonu sinavindan 6nce ilan edilir. DZ notu verilen 6grenci yariyil/yilsonu
sinavina giremez ve devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilir. Devamsiz olunan dersin ara sinav notu
gecersizdir.

c) Yariyil/yilsonu veya biitinleme sinavina girmeyen 68renciye GR notu verilir.

¢) YT notu, kredisiz derslerin basari notu olarak verilir.

d) YZ notu, kredisiz derslerde basarisizlik notu olarak verilir.

e) MU notu, 12 nci maddeye gére muafiyeti ve intibaki yapilan derslere verilir. Ogrencinin
muaf oldugu derslerin varsa sayisal degeri ortalama hesaplamalarinda degerlendirmeye katilir.

f) UB notu; laboratuvar, atblye, staj ve benzeri derslerde uygulamayi tamamlayamayan
ogrencilere verilir.

g) Herhangi bir dersin ham basari notu altmis (60/100) ve (izerinde ise ve bagil
degerlendirme uygulandiginda bu not gegmez notu aliyorsa, altmis (60/100) ve (izerindeki notlar
CC olarak verilir.

g) Mutlak degerlendirme sistemi uygulayan birimlerde ham basari not ortalamasi en az
altmis (60/100) tir.
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h) 100’liik not sistemi uygulanan diger liniversitelerden, Sivas Cumhuriyet Universitesine
yatay gegcis ile gelen 6grencilerin notlari, Senato tarafindan belirlenen dénisiim gizelgesine gore
harfli notlara dondstaralir.

1) YZ, DZ, GR ve UB notlari, not belirtmeksizin basarisiz olarak degerlendirilir.

i) Kopya ¢eken 6grencinin sugu sabit olmasi halinde notu FF olarak verilir.

j) FF notu alan 6grenci, basarisiz oldugu dersin verildigi ilk yariyilda/yilda dersi alarak ara
sinavina girmek zorundadir.

Ders puanlari ve akademik ortalama

MADDE 44 - (1) Fakilte ve yiksekokullarda her yariyil sonunda, 6grencilerin basari
durumu genel not ortalamasi (GNO) ile belirlenir. Bu amagla, 6grencinin ders kaydi yaptigi ve not
ortalamalarina katilan her dersin kredi degeri ile o dersten alinan notun katsayisi garpilarak
bulunan agirlikli puanlarin toplaminin, bu derslerin kredi toplamina béliinmesi ile GNO bulunur.
Not ortalamalarinin hesabinda islem virgllden sonra iki hane yuritilerek yapilir. Basari notlari
YT ile verilen beden egitimi, glizel sanatlar gibi dersler, not ortalamalarinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Basari degerlendirmelerine iligskin esaslar

MADDE 45 — (1) Ogrenciye lisans veya 6n lisans diplomasi verilebilmesi icin, dgrencinin ilgili
bolimin 6gretim planinda 6ngoriilen bitin derslerden basarili olmasi ve GNO degerinin en az
2.00 olmasi gerekir. Tim derslerden basarili oldugu halde GNO degeri 2.00°den asagl olan
ogrenciler ders kaydi yapmak sartiyla dncelikle DD ve DC ile gectikleri dersler olmak lzere
basardiklari dersleri tekrar alip GNO degerini ylikseltmek zorundadirlar. GNO degeri 2.00 ve daha
yukari olan 6grenciler de not yiikseltmek icin isterlerse basardiklari dersleri yeniden alabilirler.
Ogrenci tekrar aldigi dersin ara sinavina, final ve basarisiz olmasi halinde biitiinleme sinavlarina
girmek zorunda olup aldig1 en son not gecerlidir.

(2) Mezuniyet asamasina gelmis ve tim derslerden basarili olan, GNO degeri 3.00-3.49
arasindaki ogrenci onur Ogrencisi listesinde, 3.50-4.00 arasindaki O6grenci ise yiksek onur
Ogrencisi listesinde yer alir. Onur belgesi/yiksek onur belgesi, fakilte dekanhgi/yiksekokul
mudurliga tarafindan verilir. Universite Yonetim Kurulu karariyla bu 6grenciler diillendirilebilir.
Disiplin cezasi alan 6grenciler, onur 6grencisi ve yliksek onur 6grencisi sayllmaz ve ilan edilmez.

Tebligat

MADDE 46 — (1) Her tiirlii tebligat, 6grencinin Universiteye kayit sirasinda bildirdigi adrese
iadeli taahhtli olarak yapilmak suretiyle tamamlanmis sayilir. Kayit olurken bildirdikleri adresi
degistirdikleri halde bunu Ogrenci isleri Daire Baskanligina bildirmemis bulunan veya yanlis ve
eksik adres vermis olan 6grencilerin Universitedeki mevcut adreslerine tebligatin génderilmesi
halinde kendilerine tebligat yapilmis sayilr.

ilisik kesme

MADDE 47 - (1) Asagidaki hallerde dgrencinin kaydi silinerek Universite ile ilisigi kesilir:

a) Hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonunda yiksekogretim kurumundan c¢ikarma
cezasl almasi.

b) Kontenjan sinirlamasi olmayan acik 6gretim programlari hari¢ ayni anda iki 6n lisans ya
da iki lisans programina kayitl 6grenci oldugunun belirlenmesi.

c) Kesin kayit isleminin usuline uygun vyapilmadiginin veya kesin kayit hakki
kazanilmadiginin anlasilmasi nedeniyle kayit isleminin iptal edilmesi.

¢) Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik sinifini iki yil
icinde basari ile tamamlayamamasi.

d) 11 inci maddede belirtilen azami siireler sonunda 6grenimini tamamlayamamasi.

e) Dort yil Ust Gste katki payi veya 68renim Ucretinin 6denmemesi ile kayit yenilenmemesi
nedeniyle ilgili birim yénetim kurulu énerisi, Universite Yonetim Kurulu karari ve Yiiksekégretim
Kurulunun onayi ile ilisiginin kesilmesine karar verilmesi.

(2) Ogrencinin kendi istegi ile kaydini sildirmek istemesi durumunda, bir dilekge ile Ogrenci
isleri Dairesine basvurmasi ve ilisik kesme islemlerini tamamlamasi gerekir. Bu takdirde 6demis
olduklari katki payi veya 6grenim (icreti geri 6denmez.
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(3) Universiteden yatay gecis yoluyla ayrilanlarin 6grenci dosyalari, gegis yaptig
kurumun/birimin yazili talebi tizerine Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan dizi pusulasi ile
birlikte gonderilir. Gonderilen belgelerin fotokopisi 6grencinin dosyasinda saklanir.

Mezuniyet

MADDE 48 — (1) Ogrencinin 6grenimini tamamlamis ve mezun durumda kabul edilmesi icin
kayith oldugu programin 6ngordigi butlin dersleri, uygulamalari ve stajlari, basar ile
tamamlamis olmasi ve 45 inci maddenin birinci fikrasindaki sartlari saglamasi gerekir.

(2) Diploma ve mezuniyet belgelerine yazilacak mezuniyet tarihi, Tip Fakultesi disindaki
fakilte, yliksekokul ve meslek yiksekokullarinda mezuniyet tarihi sinav sonuglarinin ilan
tarihinden sonraki gtin olarak belirlenir. Tip Fakiltesi ile staj gerektiren diger fakdilte, yliksekokul
ve meslek ylksekokullarinda ise staj bitimini izleyen glin mezuniyet tarihidir.

Diplomalar

MADDE 49 - (1) Orta 6gretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan
nitelikli insan glcl vyetistirmeyi amacglayan meslek yuksekokulu programlarini basari ile
tamamlayip gerekli kredi yiikiinii saglayan égrenciler On Lisans Diplomasi almaya hak kazanir.

(2) Bir fakilte ve yuksekokulun ortalama dort yil siireli egitim-6gretim programinin
mezuniyet icin dngoérdigi kosullar saglayan 6grenciler Lisans Diplomasi almaya hak kazanir.

(3) Fakiilte ve yuksekokullar tarafindan verilecek diplomalar 6zel isaretler, renkler konmak
kaydiyla, 6n lisans ve lisans diizeyinde Universitenin bitiin yiksekdgretim kurumlarinda
misterek olmak Gzere diizenlenir.

(4) Ogrenciye gerekli oldugu takdirde, diplomalar hazirlanincaya kadar, Ogrenci isleri Daire
Baskanliginca hazirlanan, ilgili dekan veya midiiriin imzasini tasiyan bir gecici mezuniyet belgesi
imza karsihgi elden verilebilir. Diplomalar 6grencinin kendisine veya kendisinin belirledigi vekiline
imza karsiligi elden verilir. Kaybedilmesi halinde ikinci nisha diploma diizenlenir.

Diploma eki

MADDE 50 - (1) Kayith olduklari programlari basariyla tamamlayarak diploma almaya hak
kazanan 6grencilere diploma ile birlikte diploma eki verilir.

(2) Diploma eki, akademik ve mesleki yeterliklerin uluslararasi diizeyde taninmasina
yardimci olan ve diplomalara ek olarak verilen bir belgedir.

(3) Diploma eki, 6grencilerin 6grenimleri siiresince almis oldugu bitin derslerin adlari,
AKTS kredileri ve standart diploma eki bilgilerini kapsar. Diploma eki, diploma yerine kullaniimaz.

Sertifikalar

MADDE 51 - (1) Fakdlte ve yiiksekokullar Rektoriin onayiyla, uzun ve kisa siireli kurslar ve
sertifika programlari diizenleyebilirler. Bu programlarin bitiminde, verilen egitimi belirten ve
diplomalarda bulunmasi dngérilen bilgileri ve imzalari tasiyan sertifikalar ilgili akademik birimler
tarafindan verilebilir.

Not doéniisiim tablosu

MADDE 52 -(1) Genel basari notlarinin 100’'lik sistem veya 4&’lik sisteme
donistiridlmesinde kullanilacak not tablosu Senato tarafindan belirlenir.

Engelli 6grenciler

MADDE 53 -(1) Engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile kanitlanmis olan
Universiteye kayitli engelli dgrenciler, bu Yonetmeligin ders almaya iliskin hiikiimlerine uymakla
yliktumllddrler; ancak engelleri nedeniyle herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine getirmekte
glclik cekmeleri durumunda, danismanlarinin ve dersin 6gretim elemanlarinin onayiyla s6z
konusu gugcliklerin giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar, diizenlemeler yapilarak
dgrencilerin dersi almalari saglanir. Ogrenciler dersin gerekliliklerini tiim uyarlamalara ragmen
yerine getiremiyorlar ise varsa o derse esdeger olan bir baska ders alirlar.

(2) Universiteye kayit engelli 6grenciler, bu Yénetmelikte belirtilen sinavlara girmek
zorundadirlar; ancak, 6grencilerin performanslarinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi igin
ogrencilerin engelleri temel alinarak dersi veren 6gretim elemani onayi ile sinav yeri, siiresi,
bicimi degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak 6zel alfabe, bilgisayar, biyitec gibi
ek gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimci kisi veya araglar saglanir.

BESINCi BOLUM
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 54 — (1) Akademik birimlerin varsa kendi egitim-6gretim ve sinav yonetmelikleri
hiktimleri, hilkiim bulunmayan durumlarda bu Yonetmelik hiktimleri, bu Yonetmelikte hiikim
bulunmayan durumlarda ilgili diger mevzuat hiikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 55 - (1) 11/7/2013 tarihli ve 28704 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhuriyet
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi yirirliikten kaldirilmistir.

Gegis hiikiimleri

GECiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin 40 inci maddesinde belirtilen ek sinavlar, egitim
saresi 2 yillik birimler icin 2018-2019, egitim siresi 4 yillik birimler icin 2021-2022, egitim slresi
5 yillik birimler igin 2022-2023, egitim siresi 6 yillik birimler icin 2023-2024 egitim-6gretim
yilindan itibaren uygulanir.

(2) Bu Yonetmeligin 32 nci maddesinin besinci fikrasi, 43 Ginci maddenin birinci fikrasinin
(j) bendi ve 45 inci maddesinin birinci fikrasi hiikiimleri 2018-2019 egitim-6gretim yilindan
itibaren Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencileri kapsar.

Yirirliik

MADDE 56 — (1) Bu Yonetmelik 2018-2019 egitim-6gretim yili basinda ylrirliage girer.

Yuritme

MADDE 57 —(1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii
yuratdr.
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T. C. SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESi SAGLIK YONETiMi BOLUMU
UYGULAMA USUL ve ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC

MADDE 1-

Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglk Bilimleri Fakiltesi Saghk Yonetimi Béliimiinde verilen Saglik Yénetiminde
Alan Calismasi derslerinde uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu uygulama usul ve esaslari Sivas Cumhuriyet Universitesinde Saglk Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Bolim
ogrencileri ve 6gretim elemanlarinin uygulamali mesleki derslerin uygulanacak usul ve esaslara iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3-

Bu usul ve esaslar, Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dénem igi ve Yaz Uygulama Yonergesi
'ne Dayanilarak Hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4-
Bu uygulama esaslarinda gecen;

a. Bolim-Saglik Yonetimi Bolimiini
Boliim Baskani- Saglik Bilimleri Fakdiiltesi Saglik Yonetimi Bolumi B6lim Bagkanini,

c. Uygulama Sorumlusu/Uygulama Koordinatérii- uygulamalarin Saglik Yonetiminde Alan Galismasi
derslerinin amag ve ilkelerine uygun olarak yiritilmesinden sorumlu Saghk Yonetimi Bolimiinde gorevli
Ogretim Uyesini,

d. Uygulama Yiriitiiclisi- Uygulamadan sorumlu Saglik Yonetimi Bélimiinde gorevli 6gretim elemanini

e. Uygulamali Ders- Yariyil igcinde saglk kurum ve kuruluslarinda yiritilmesi zorunlu olan Saghk
Yonetiminde Alan Calismasi | ve Saglik Yonetiminde Alan Calismasi Il derslerini,

f. Ogrenci- Saglk Bilimleri Fakiiltesi Saglk Yénetimi Bolimu égrencisini,

g. Uygulama Yeri- Uygulamanin yapilacagi kamu - 6zel kurum ve kuruluslarini,

h. Uygulama Dosyasi: Ogrencinin uygulama yapabilmesi icin gerekli olan ve ilgili mevzuat geregi 6grenci
tarafindan temin edilmesi gereken stajyer 6grenci periyodik muayene formu, 6grenci saglk tarama asl
takip karti, is sagligi ve glvenligi katihm belgesi, taahhitname vb. belgeleri,

i. Uygulamanin Degerlendirilmesi- Ogrencilerin uygulama yaptiklari alanlardaki calismalari ile ilgili gretim

Uye/elemani tarafindan yapilan degerlendirmeyi,

Uygulama Siiresi- Egitim — 6gretim programinda belirtilen sireyi,
Universite- Sivas Cumhuriyet Universitesini,

Fakiilte- Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

. Fakilte Dekani- Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanini,
tanimlar.

3 -7
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iKiNCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Boliim Bagkani

MADDE 6-(1) Bolim{in Saghk Yonetiminde Alan Calismasi derslerinin uygulamalarinin organizasyon sorumlusu olup
s6z konusu uygulamalarin dizenli bir sekilde yiritilmesi icin gerekli tedbirleri alir, problemleri ¢ozer ve
gerektiginde problemleri dekanliga iletir.

Uygulama Sorumlusu/Koordinatérii
MADDE 7-(1) Bolim Baskani tarafindan bolimiin 6gretim Uyeleri arasindan segilerek gorevlendirilir. Sorumlu
oldugu uygulamanin planlamalara uygun olarak yiritilmesinde boliim baskanina karsi sorumludur.
Gorevleri
a. Uygulama sorumlusu/koordinatori uygulamanin yiritilmesinde gorev alacak uygulama yiruticilerini,
uygulama vyerlerini, glin, tarih ve saatlerini belirler ve bu bilgileri ilgili akademik takvime goére derslerin
baslamasindan en geg bir ay 6nce béliim baskanhgina yazil olarak iletir.
b. Uygulamanin yapilacagl kurum ve kuruluslara gonderilecek olan uygulama dosyasinin ilgili kurum ve
kuruluslara ulagsmasini saglar.
¢. Uygulamanin etkin bir sekilde yiritilmesi icin bolim baskani ile birlikte; gerekli diizenlemeleri yapar,
slreci takip eder, ortaya cikan problemleri ¢ozer.
d. Uygulama bitiminde 6grenci uygulama dosyalarini ilgili mevzuata gére muhafaza eder.

Uygulama Yiriticisi

MADDE 8-(1) Bolimln 6gretim elemanlari arasindan, uygulama sorumlusu/koordinatori tarafindan onerilir ve
bolim baskani tarafindan gorevlendirilir. Uygulama yiritiicist, uygulama sorumlusu/koordinatéri ve bolim
baskanina karsi sorumludur.

Gorevleri

a. Uygulama esnasinda 6grencilerin devam durumlarini takip eder.

b. Uygulamanin verimli olmasi icin gerekli dnlemleri alir, 6grencilerin ¢alismalarini yonlendirir.

¢. Yasal devamsizlik siiresini asmamak kosulu ile uygulamaya devam etmeyen 6grencilere, devam etmedikleri
stre igin yil/yariyil derslerinin bitiminden 6nce telafi programi hazirlar ve uygulanmasini saglar.

d. Yasal devamsizlik siiresini asan 6grenci bilgilerini en geg bir hafta icinde Dekanliga iletilmek lzere bolim
baskanligina bildirir.

e. Uygulama yeriile uygulama sorumlusu/koordinatéri arasindaki haberlesmeyi saglar.

f. Uygulama siresince 6grencilerin uygulama performansini izler, degerlendirir, basari durumunu belirler,
sureci degerlendirme formlari ile kayit altina alir ve tim belgeleri uygulama sorumlusu/koordinatériine
iletir.

g. Ogrencilerin uygulama yerindeki ilgili kurum ve kuruluslarin belirlemis oldugu kurallara ve etik ilkelere
uymalarini saglar.

h. Uygulama yerindeki kural ve etik ilkelere uymayan, uygulamadaki gbérev ve sorumluluklarini yerine
getirmeyen 6grencileri s6zIU olarak uyarir.

i. Uygulama yerindeki kural ve etik ilkelere uymamakta ve/veya uygulamadaki gorev ve sorumluluklarini
yerine getirmemekte i1srar eden 6grencilere ikaz yazisi yazilmasini Uygulama sorumlusu/Koordinatoriine ve
Bo6lim Baskanina onerir.

Uygulama Yapan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklan
MADDE 9-(1)

a. Ogrenciler, Sivas ilinde bulunan tim 6zel ve kamuya bagli hastanelerde, il Saghk Midirligi ve bu
kurumlara bagh kuruluslarin idari birimlerinde (fatura, insan kaynaklari, kalite, satin alma, halkla iliskiler,
yaz! isleri, arsiv, bilgi islem vb) uygulamalarini yapar. Ogrenci uygulama yerindeki birim sorumlusu ve/veya
birim calisanlarindan birimde vyiritilen faaliyetlere iliskin bilgiler alir, birimdeki faaliyetleri birim
¢alisanlarinin gdzetiminde ya da birim ¢alisanlarinin uygun gordigi hallerde bagimsiz olarak gergeklestirir.

b. Uygulama siresi icinde uygulama yerindeki ¢alisma ve disiplin diizenlemelerine, kurallara ve etik ilkelere
uymakla yaktumladdar.
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c. Uygulama sirasinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen kilik kiyafet kurallarina uymak
zorundadir.

d. Dersin baslamasindan 6nce uygulama sorumlusu/koordinatéri tarafindan ilan edilecek sire igerisinde
uygulama dosyasini olusturan evraklari alir. Boliimde yapilacak olan hazirlik toplantilarina, ilan edilecek
olan programa uygun olarak katilir. Uygulamanin yirGtilmesi hakkindaki soru, 6neri ve isteklerini bu
toplantilarda Uygulama Sorumlusu/Koordinatériine iletir. Uygulama YirGtucistunin, uygulama ile ilgili
beklentilerini 6grenir ve uygular.

e. Uygulama esnasinda, 6grenci kimlik kartini stirekli olarak yakasinda takili olarak bulundurur.

f. Uygulama yapilacak birimlere gitmeden 6nce, birim ile ilgili olarak varsa mevzuati, yoksa kurumun isletme
yonetmeliginin birim ile ilgili bélimlerini okur ve uygulama yerine yapilan isin mevzuatina vakif olarak
gider.

g. Uygulama esnasinda, Saglik Yoneticiligi meslegini ve bolimi temsil ettigini unutmayarak tim
iletisimlerinde profesyonelce davranir.

h. ikinci 6gretim 6grencileri, uygulama derslerini normal mesai saatleri icinde gerceklestirmek durumundadir.

i. Yariyil sonunda uygulama dersi raporlarini, fotografli, imzali ve belirlenen kurallara uygun sekilde uygulama
ylraticisiine teslim eder.

Uygulamanin Degerlendirilmesi

MADDE 10-(1)

Degerlendirme "Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"
hikimlerine uygun olarak asagida belirtildigi sekilde yapilr:

Ogrenciler, uygulama siiresince hazirladiklari raporlari, devam durumlari ve goérev ve sorumluluklarina
uygun davranma durumlarina gore yeterli ya da yetersiz olarak degerlendirilir. Uygulama yerindeki kural ve etik
ilkelere uymamakta ve/veya uygulamadaki gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemekte israr eden 6grenciye
uygulama sorumlusu/koordinatori ve bdlum baskani tarafindan 2 kez ikaz yazisindan sonra 3. ikaz yazilmasi
halinde 6grenci yetersiz olarak degerlendirilir.

Genel Basari Notu
MADDE 11-(1) Saglk Yénetiminde Alan Calismasi Dersi genel basari notu "Sivas Cumhuriyet Universitesi Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" hiikiimlerine uygun Yeterli ya da Yetersiz olarak belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bu uygulama esaslarinda, hiikiim bulunmayan hallerde; Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dénem igi ve Yaz
Uygulama Yénergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 12-
Bu uygulama esaslari, Fakilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren ydirirlige girer.

Yurutme

MADDE 13-

Bu uygulama esaslari hiikiimleri Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani tarafindan
yurutar.
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